
 

           

 

 

D  O D A T O K   č.  1 

         k dohode  č. 09/§56/2011/NP II-2A  

 
o poskytnutí príspevku na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska podľa 

§ 56 zákona č.5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“) a vyhlášky Ministerstva práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky č. 44/2004 Z.z. v znení neskorších predpisov (ďalej len 

„vyhláška“), ktorou sa vykonáva ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného zákona v znení neskorších predpisov 

 
(ďalej len ,,dodatok“) 

 

uzatvorený podľa ustanovenia § 56 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon 

o službách zamestnanosti“) 
 

medzi účastníkmi dodatku: 

 

Úrad práce sociálnych vecí a rodiny    Spišská Nová Ves 

Sídlo: Odborárov 53,  052 21  Spišská Nová Ves  

V zastúpení  riaditeľkou: Bc. Ing. Janka Brziaková 

IČO: 35 557 010                                 DIČ: 2021770465 

Bankové spojenie:                          č. účtu:  

(ďalej len ,,úrad“) 

 

 

a 

 

 

Zamestnávateľom 
 

Právnickou osobou:  ML REKLAMA , s.r.o. 

Sídlo: J. Hanulu 11, 052 01 Spišská Nová Ves  

 

Zastúpeným štatutárnym zástupcom: Jozefom Moncmanom  

 

IČO: 45 456 941 DIČ: 2023004610 

 

Predmet prevažujúcej činnosti SK NACE Rev. 2 kód/text: C 18.1 / Polygrafická výroba  

Bankové spojenie:   

č. účtu:  

 

Zapísaný v obchodnom registri vedenom v OS Košice I, pod č. 25381/V Odd.Sro 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 
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Článok I. 

Predmet dodatku 

Na základe žiadosti  zamestnávateľa zo dňa 26. 6. 2013 sa týmto dodatkom podľa čl. VII bod 

1 dohody č. 09/§56/2011/NP II-2A uzatvorenej dňa 2. 9. 2011  o poskytnutí príspevku na zriadenie 

chránenej dielne alebo chráneného pracoviska podľa § 56 zákona č.5/2004 Z. z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len 

„zákon o službách zamestnanosti“) a vyhlášky Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej 

republiky č. 44/2004 Z.z. v znení neskorších predpisov (ďalej len „vyhláška“), ktorou sa vykonáva 

ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného zákona v znení neskorších predpisov 

 

Mení a dopĺňa sa:  Článok II. - Práva a povinnosti zamestnávateľa 

 

12/ Predkladať úradu:  

12.2 najneskôr do posledného kalendárneho dňa nasledujúceho kalendárneho mesiaca, 

v ktorom je mzda splatná dve vyhotovenia písomnej žiadosti o úhradu platby s 1 originálom 

a 2 kópiami dokladov, ktoré preukazujú skutočne vynaložené náklady na celkovú cenu práce 

občanov so zdravotným postihnutím v chránenej dielni alebo na chránenom pracovisku v súlade 

s kalkuláciou nákladov na celkovú cenu práce skutočne vynaložené náklady na celkovú cenu 

práce. Za takýto doklad sa považujú: výplatná listina, mzdový list, výplatná páska, vrátane 

dokladov o skutočnom vyplatení mzdových prostriedkov; doklady o platbách preddavku 

poistného na zdravotné, sociálne poistenie a na starobné dôchodkové sporenie – mesačný/é 

výkaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesačný výkaz poistného a príspevkov 

do Sociálnej poisťovne a výpisy z účtu zamestnávateľa, resp. potvrdenie o uskutočnení platby. 

Na: 
12.2 najneskôr do posledného kalendárneho dňa nasledujúceho kalendárneho mesiaca, 

v ktorom je mzda splatná dve vyhotovenia písomnej žiadosti o úhradu platby s 1 originálom 

a 2 kópiami dokladov, ktoré preukazujú skutočne vynaložené náklady na celkovú cenu práce 

občanov so zdravotným postihnutím v chránenej dielni alebo na chránenom pracovisku v súlade 

s kalkuláciou nákladov na celkovú cenu práce skutočne vynaložené náklady na celkovú cenu 

práce. Za takýto doklad sa považujú: výplatná listina, mzdový list, výplatná páska, vrátane 

dokladov o skutočnom vyplatení mzdových prostriedkov; doklady o platbách preddavku 

poistného na zdravotné, sociálne poistenie a na starobné dôchodkové sporenie – mesačný/é 

výkaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesačný výkaz poistného a príspevkov 

do Sociálnej poisťovne a výpisy z účtu zamestnávateľa, resp. potvrdenie o uskutočnení platby. 

         Za mesiac marec 2013 doložiť doklady uvedené v tomto bode do 30.6.2013. 
          

Článok II. 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 

 
1.  Ostatné   časti   dohody    č. 09/§56/2011/NP II-2A sú   týmto  dodatkom   nedotknuté   a    

     ostávajú  v  platnosti. 

2.  Tento  dodatok  sa  vyhotovuje  v  troch   rovnopisoch, 2 x pre  úrad a 1x pre príjemcu    

     príspevku. 

3.  Tento  dodatok  nadobúda  platnosť  dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku   

     a  účinnosť dňom nasledujúcim po dni zverejnenia.  

4.  Účastníci  dodatku  vyhlasujú, že  sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne    

     a   dôsledne  prečítali  a súhlasia  s  jeho obsahom, neuzavreli  ho v  tiesni ani za zvlášť  

     nevýhodných   podmienok   a   na   znak   súhlasu   s  jeho  obsahom   ho  vlastnoručne    

     podpisujú. 

 

V Spišskej Novej Vsi,  dňa .............................. 

 

 

 

    ..........................................................                                  ......................................................... 

                zamestnávateľ                                                                    riaditeľka ÚPSVR           

             /štatutárny zástupca/                                                                                  


