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Dodatok ¢é.1

k dohode o0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
V ramci projektu ¢. XXI ,,Podpora vytviarania pracovnych miest* podl’a
§ 54 zakona ¢€.5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov

¢. 65/XX1/2013/§54 zo dia 30.5.2013
uzatvoreny medzi

Uradom prace socialnych veci a rodiny Michalovce
sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce

zastGpenym riaditelom: Ing. Marianom Cervenakom
ICO: 35 556 706

DIC: 2021782565

bankové spojenie: Cislo Gctu:

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov: PRIMA —-BS,sr.o.

sidlo: Lucna 8, 071 01 Michalovce

prevadzka: Liéna 8, 071 01 Michalovce

zastupenym Statutarnym zastupcom: JUDr. Jozef Fedorko

ICO: 36 782 611

DIC: 2022383594

SK NACE Rev2 (koéd/text) N 80.10/ Sukromné bezpeénostné sluzby

bankové spojenie: ¢islo uctu :
Zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom stude Kosice I
Oddiel: Sro

Vlozka ¢islo: 19873/V

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.* www.esf.gov.sk
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i Kéd ITMS 271
Na zaklade Ziadosti zo diia 26.6.2013 sa tymto dodatkom dopliiaji a menia nasledujuice
¢lanky a body nasledovne:

1. V Clanku II Prava a povinnosti zamestnavatel’a — sa meni bod 2:

ZAMESTNANOST

A SOCIALNA INKLUZIA

10130029

2. Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov vratane (ak sa

suradom nedohodne inak),

vedenym/i v evidencii tradu najmenej tri mesiace,

uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvidzok na dobu
urciti, 4 UoZ na dobu 18 mesiacov, a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom
¢innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a kvalifikacné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture podl'a tabul’ky:

Predpokladana
Profesia Predpokladany Pracovny celko,va cena
Pocet (musi byt totozna Kéd datum vzniku pomer bude Doba Mesacna ‘;{ra,;e na
pracovnych s profesiou ISCOO 08" pracovného dohodnuty poskytovania celkova cena ia dsgtl(i)\;gm
miest uvedenou B pomeru na dobu prispevku prace J PM
Vv budtcej (vytvorenia (uviest’ poéet | (v mesiacoch) v €) €
pracovnej zmluve) PM) mesiacov) stl.(g*szl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 Bezpecnostny | 5414605 | 01.06.2013 18 12 579,99 6959,88
pracovnik
1 Bezpecnostny | 5414605 | 01.06.2013 18 12 579,99 6959,88
pracovnik
1 Bezpecnostny | 5114605 | 01.06.2013 18 12 579,99 6959,88
pracovnik
1 Bezpecnostng 1 5414005 | 01.06.2013 18 12 579,99 6959,88
pracovnik
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 27839’52
(v EUR)

Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 1.8.2013 vratane
UoZ vo veku do 29 rokov vratane, vedenym/i v evidencii Giradu najmene;j tri mesiace,
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu na dobu uréitia, 5 UoZ na dobu 18 mesiacov a na druh prac, ktoré
sivisia s predmetom cinnosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a
kvalifika¢né predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu, ako i
UoZ v Strukture podl'a tabul’ky:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci

Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.*
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Pracovny
Profesia Kéd | Predpokladany pomer Doba Predpokladana Predpokladana
Pocet (musi byt totozna datum vzniku bude oskytovania mesacéna celkova cena
pracovnych | s profesiou uvedenou | 1SCO — pracovného | dohodnuty pprispevku celkova cena rice (v EUR)
miest v budticej pracovnej 08" pomeru nadobu | (v mesiacoch) | PrdcenalPM §| 1*stl. 6*stl.7
zmluve) (vytvorenia PM) | (uviest podet (v EUR) ' ' '
mesiacov)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 Bezpeenostny 5414005 | 01.06.2013 18 12 579,99 6959,88
pracovnik
1 Bezpeenostny 5414005 | 01.06.2013 18 12 579,99 6959,88
pracovnik
1 Bezpeenostny 5414005 | 01.06.2013 18 12 579,99 6959,88
pracovnik
1 Bezpeenostny 5414005 | 01.06.2013 18 12 579,99 6959,88
pracovnik
1 Bezpeenostny 5414005 | 01.06.2013 18 12 579,99 6959,88
pracovnik
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 34799,40
(VEUR)

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statistické klasifikécia zamestnani

Tento dodatok nadobtida platnost’ diiom podpisania oboma ucastnikmi dohody a u¢innost’
diiom nasledujtcim po dni jeho zverejnenia.

Ostatné ustanovenia dohody ¢. 65/XX1/2013/§54 zo dna 30.5.2013 ostavaji nezmenené.

V Michalovciach diia 27.6.2013

Za zamestnavatela:

JUDr. Jozef Fedorko

Statutarny zastupca zamestnavatel'a

Za urad:

Ing. Marian Cerveiiak

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rdmei

Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia.*
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