ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

10130029

Dodatok ¢.1

k dohode¢. 13/XX1/2012/854
ZO dia 20.12.2012

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych mist
v ramci projektu ¢. XXI ,Podpora vytvarania pracovnych miest* podra
8§ 54 zakonat.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmenéaplneni niektorych
zakonoezreni neskorsich predpisov
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného médaoh 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi &astnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny v Leviciach

Sidlo: . Stura €.53, 934 01 Levice

zastGpenym riaditem: Ing. Alexandrom Bagikom, riaditePom UPSVaR Levice
ICO:37 961 209  DIC: 2021767132

Bankové spojenie [ GGG ¢ wtu: [T

(d’alej len ,,arad)

Zamestnavat®om

Pravnickou osobou SALMET Slovakia, s.r.0.

Sidlo/Adresa trvalého pobytuSaratovska 33, 934 01 Levice

V zastapeni Statutarnym zastupcoReter Salati

ICO 44 538 669

SK NACE Rev2 32.91 - vyroba ostatnych vyrobkov z dreva, korku,lamy a prutia
Bankové spojenic GG . <« T
Zapisana v Obchodnom registry v Nitre

Pod¢islom23653/N

(d’alej len ,zamestnavaty
(spolu len ,&astnici dohody*).

Tento projekt sa realizujellaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Opera@&ného programu Zamestnariagssocialna inkllzia.“ www.esf.gov.sk



fond ZAMESTNANOST

A SOCIALNA INKLUZIA

Kéd ITMS 271180029
Clanok I.

Predmet dodatku

V zmysle ¢lanku VII bod 1 sa &mstnici dohodli na uzatvoreni dodatkul, predmetom
ktorého je zmenal. Il bod 2, dohody. 13/XX1/2012/854 o poskytnuti fingného prispevku

na podporu vytvarania pracovnych miest feod854 Zakona ¢.5/2004 o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych n&kezneni neskorsich predpisov v ramci
projektu¢. XXI ,Podpora vytvarania pracovnych miest, uzatoej ca 20.12.2012.

Zmenenyl. Il bod 2 znie nasledovne:

Zamestnavatksa zavazuje:

2) Obsadt’ pracovné miesto/(a) vytvorené gadbodu 1 najneskér 8D kalendarnych dni
od nadobudnutia dnnosti tejto dohody UoZ vo vekwdlo 29 rokov vratane(ak sa
s uradom nedohodne inak, najneskér do 60 kalendarron dni), vedenym v evidencii
Gradu najmenegri mesiace uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého v hozsa
ustanoveného tyzdenného pracovnéh®asu na dobu ur¢itl, z tohol UoZ na dobu
urgitl, a nadruh prac, ktoré suvisia s predmetoméinnosti zamestnavatéa, s oladom
na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému
miestu, v Struktare pdd tabuiky:

Pracovny Predpokladana
Profesia Kéd Predpokladany omer Predpokladana celkqva cena
. : P Doba g prace na
Potet (musi by totoznd | | o~ datum vzniku bude poskytovania mesa&na kazdom
pracovnych | s profesiou uvedenof 08 pracovného | dohodnuty prispevku celkova cena | . dnotli
miest | v budtcej pracovnej pomeru naldobu (| wimesiacach prace e nglvllvom
zmluve) (vytvorenia PM) | (uvies’ poset (v€) W€
mesiacov) stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 Manazér predaja 1221001 1.1.2013 18 12 513,76 6165,12
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 6165,12
(v€)

* pod’a vyhlasky SU SR. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydauistitka klasifikicia zamestnani

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Europskeho socialneho fondu v rdmci

Oper&ného programu Zamestnati@ssocialna inklizia.”

www.esf.gov.sk



ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLOZIA

Kod ITMS 271180029

Clanok Il
VSeobecné a zavetmmé ustanovenia

1) Ostatn&asti dohody dodatkom nedotknuté ostavaju v plainost

2) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisockiarych Urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatedostane jeden rovnopis

3) Tento dodatok nadobuda platdodiom jeho podpisania obomaastnikmi dohody a
acinnog’ diiom nasledujacim po dni jeho zverejnenia

4) Ugastnici vyhlasuja, ze st opravneni tento dodatapfsa’, Ze si ho riadne a dosledne
preditali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli hoesnti ani za zvlaSnevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju ndagine podpisuju.

V Leviciach, dia 27.6.2013 V Leviciach, da 27.6.2013
Za zamestnavala: Za Urad:
................. PeterSaIaﬂ IngAIexanBeclk
zamestnavite riadit€ UPSVaR Levice

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Europskeho socialneho fondu v rdmci
Oper&ného programu Zamestnati@ssocialna inklizia.” www.esf.gov.sk



