Dodatok €. 1
k zamestnavatelskej zmluve ¢. 100002850

Zmluvné strany

Doplnkova dochodkova spolo¢nost’ (obchodné meno): STABILITA, d.d.s., a.s.
Zastipena: Ing. Milosom KRSSAKOM, predsedom predstavenstva
JUDr. Marianom MELICHARKOM, podpredsedom predstavenstva
Sidlo: Bacikova 5, 040 01 Kosice 1
1CO: 36 718 556
Cislo Gétu: 0444786817/0900
Nazov depozitara: Slovenska sporitelnia, a.s.
Zapisana: Obchodny register Okresného stidu Kosice I, Oddiel: Sa, Vlozka ¢islo: 1407/V
(dalej len “spolo¢nost™)
a
Zamestnavatel’ (obchodné meno): Ministerstvo obrany Slovenskej republiky
Zastapeny: Ing. Petrom NOVOTNAKOM, vedicim Sluzobného tiradu Ministerstvo obrany
Slovenskej republiky na zaklade pisomného poverenia udeleného ministrom obrany Sloven-
skej republiky ¢. KaMO-........cccoceiiiininiiinienen, Z o
Sidlo: Kutuzovova 8, 832 47 Bratislava
1CO: 30 845 572
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo Gi¢tu: 7000171557/8180
(d’alej len ,,zamestnéavatel)

sa v stlade s clankom IX. bodu 4 zamestnavatel'skej zmluvy dohodli uzatvorit’ tento dodatok
¢. 1 k zamestnavatel'skej zmluve ¢. 100002850 z 28. 04. 2006 (d’alej len ,,dodatok*):

CL1
1. Preambula sa nahradza novou preambulou, ktora vratane nadpisu znie:
,,Preambula

Spolocnost’ vytvara a spravuje doplnkové dochodkové fondy za ucelom vykonavania do-
plnkového dochodkového sporenia v stlade so zakonom €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom do-
chodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon* ) a na zaklade povolenia na vznik a ¢innost’ doplnkovej déchodkovej spo-
lo¢nosti udeleného Narodnou bankou Slovenska ¢islo UDK — 004/2006/PDDS zo dna 29. 11.
2006.%.

2. Clanky 1. az IX. sa nahradzajii novymi ¢lankami I. az VIII., ktoré zneju:

., Clanok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je uprava zaviazkov zmluvnych stran pri ich ucasti na doplnkovom do-
chodkovom sporeni v spolo¢nosti v sulade s podmienkami tejto zmluvy a zékona.



Clanok II.
Zavazky spoloc¢nosti

Spolo¢nost’ sa zavizuje:

1. riadit’ sa pri vykonavani ¢innosti doplnkového déchodkového sporenia ustanoveniami za-
kona a ostatnych vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, ustanoveniami tejto zmluvy
a davkového planu,

2. poskytovat’ zamestnavatel'ovi konzulta¢nt ¢innost’ tykajicu sa doplnkového dochodkové-
ho sporenia.

Clanok III.
ZaviazKky zamestnavatel’a

Zamestnavatel zavézuje:

1. platit’ prispevky zamestnavatel'a a odvadzat’ prispevky na doplnkové déchodkové sporenie
za ucastnikov doplnkového déchodkového sporenia, ktori st jeho $tdtnymi zamestnancami
podl'a zakona €. 400/ 2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskor$ich predpisov, zamestnancami pri vykone prace vo verejnom zaujme podla
zakona €. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov
a zamestnancami podl'a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich pred-
pisov (d’alej len ,,zamestnanec*), priCom povinnost’ platit’ prispevok mu vznika prvykrat
v mesiaci, nasledujucom po mesiaci, v ktorom vznikla zamestnancovi tGcast’ na doplnko-
vom dbéchodkovom sporeni, ak nie je v uc¢astnickej zmluve dohodnuté inak alebo ak zédkon
neustanovuje inak,

2. platit’ prispevky za zamestnanca vykonavajuceho prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia
prislusného organu na ochranu zdravia zaradené do kategorie 3 alebo 4, minimalne v roz-
sahu ustanovenom zakonom,

3. pisomne a bez zbyto¢nych odkladov oznamovat’ spolo¢nosti vSetky skuto¢nosti rozhodné
pre vykonédvanie a trvanie doplnkového dochodkového sporenia svojich zamestnancov,
ktori maju uzatvorené Gcastnicke zmluvy so spolo¢nostou (d’alej len ,,ucastnik*), ako aj
d’alsie skuto¢nosti, ktoré maji vplyv na trvanie, priebeh a zanik ucasti zamestnavatel’a na
doplnkovom dochodkovom sporent,

4. oznamit’ zamestnancovi vykonavajicemu prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia prislus-
ného organu na ochranu zdravia zaradené do kategorie 3 alebo 4 0 povinnosti uzatvorit
ucastnicku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou v lehote 8 dni od zacatia vy-
konu tychto prac.

Clénok IV.
Stanovenie vysky prispevkov

1. Zamestnavatel' sa zavizuje platit’ spolo¢nosti prispevky zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie za kazdého ucastnika vo vyske dohodnutej v kolektivnej zmluve na
prislusny kalendarny rok.

2. Vyska prispevku zamestnavatel'a na kalendarny rok 2013 je:

a) 2% z vymeriavacieho zakladu ucastnika (§ 138 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom po-
isteni v zneni neskorsich predpisov), pricom vyska prispevku zamestnancovi, ktory sa do
doplnkového dochodkového sporenia zapoji, je 2% z jeho vymeriavacicho zakladu za
podmienky, Ze prispevok tohto zamestnanca je v rovnakej alebo vyssej vyske ako prispe-
vok zamestnavatel’a;



3.

b) 4% z vymeriavacicho zakladu ucastnika (§ 138 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom po-
isteni v zneni neskorsich predpisov), ktory je na zdklade rozhodnutia prislusného organu
verejného zdravotnictva na ochranu zdravia zaradeny do kategorie 3 alebo 4 za podmien-
ky, Ze prispevok ucastnika je najmenej vo vyske 2% z jeho vymeriavacieho zakladu. Ak
podmienky zo strany ucastnika nie st splnené, zamestnavatel’ mu poskytne prispevok vo
vyske 2% z jeho vymeriavacieho zakladu.

Zamestnavatel’ je opravneny menit’ vysku prispevkov za ucastnikov ak sa Vv kolektivnej

zmluve na prislusny kalendarny rok dohodne prispevok zamestnavatel’a v inej vySke ako

je uvedena v odseku 2; zamestnavatel’ tato skutocnost’ oznami spolo¢nosti bezodkladne po

schvaleni kolektivnej zmluvy na prislusny kalendarny rok. To neplati, ak sa v kolektivne;j

zmluve na prislusny kalendarny rok dohodne prispevok zamestnavatel'a vo vyske uvede-

nej v odseku 2.

Ak sa zamestnavatel’ v kolektivnej zmluve na prislusny kalendarny rok nedohodne so za-

stupcami zamestnancov na vyske prispevku za zamestnavatel’a,

a) zamestnavatel'sky prispevok uvedeny v odseku 2 pism. a) bude 0 €,

b) zamestnavatel'sky prispevok uvedeny v odseku 2 pism. b) bude vo vyske 2% z jeho
vymeriavacieho zakladu,

6. Zamestnavatel’ skuto¢nosti uvedené v odseku 4 oznami spolo¢nosti bezodkladne pisomne.

ok~

Clanok V.
Rozpis prispevkov hromadnych platieb

Rozpis prispevkov hromadnych platieb (d’alej len ,,rozpis®) zasiela zamestnavatel’ pro-
strednictvom webovej aplikdcie STABILITA — Portal (d’alej len ,,aplikacia®) v Strukture
pozadovane] spolo¢nostou a spdsobom uvedenym v pouzivatel'skych priruckach spolog¢-
nosti, a to pravidelne mesac¢ne pred uskuto¢nenim hromadnej platby, najneskor vsak po-
sledny den kalendarneho mesiaca za predchadzajuci kalendarny mesiac. Aplikacia je pri-
stupna prostrednictvom webovej stranky www.stabilita.sk. Pouzivatel'ské prirucky, tech-
nické prirucky a pozadovana Struktara suboru pre rozpis su pre zamestnavatel’a pristupné
priamo v aplikacii.

Po doruceni podpisanej zamestnavatel'skej zmluvy bude opravnenej osobe za zamestnava-
tel'a vygenerovany pristup do aplikacie. Opravnena osoba za zamestnavatela sa prihlasuje
do aplikacie prostrednictvom pridelenych bezpe¢nostnych koédov — ,,Prihlasovacie meno*
a ,,Heslo*, ktoré jej spolocnost’ zasle na e-mailovt adresu alebo postovu adresu uvedenti
zamestnavatel'om.

Sposob vyplnenia a uloZenia webového formulara je definovany v pouzivatel'skej prirucke
spolo¢nosti.

Za obsah zaslaného rozpisu zodpoveda zamestnavatel’.

Spolo¢nost’ povazuje rozpis v stave ,,akceptovany* za zavazny doklad, na zaklade ktorého
pripiSe prispevky na osobné ucty ucastnikov.

Spolo¢nost’ nepripiSe prispevky na osobné ucty ucastnikov Vv pripade chybajuceho rozpisu,
rozpisu v stave ,,chybny* alebo rozpisu v stave ,,prijaty - neodoslany*.

V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za spolo¢nost’ vyzve opravnent 0s0-
bu za zamestnavatel'a na opravu chybného rozpisu. Opravnena osoba za zamestnavatel'a
odstrani nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav ,,odoslany*.


http://www.stabilita.sk/

Cléanok VI.
Sposob platenia a odvadzania prispevkov

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje pravidelne mesacne platit’ prispevky zamestnavatel'a za ucast-
nikov azaroven odvadzat' prispevky platené ucastnikmi, ato vzdy k datumu vyplaty
miezd, najneskor vSak posledny den kalendarneho mesiaca za predchadzajuci kalendarny
mesiac. Prevod sa zrealizuje bezhotovostnym sposobom na ucet spolo¢nosti zriadeny u jej
depozitara.

2. Zamestnavatel' sa zavizuje zasielat’ prispevky zamestnavatela a prispevky ucastnikov
jednou sumou v sulade s odoslanym rozpisom.

3. Popis platby pre spolo¢nost’, ktord obsahuje prispevky zamestnavatel'a a prispevky ucast-
nikov je nasledovny:

e konstantny symbol: 3558
e Vvariabilny symbol: 100002850
e zuctu: 7000171557/8180
e na ucet: 444786817/0900

4. Zamestnavatel' bude ucastnikovi zrazat' prispevok na doplnkové dbéchodkové sporenie
a odvadzat’ ho spolo¢nosti na zaklade dohody o zradzke zo mzdy.

5. Pocas prerusenia doplnkového dochodkového sporenia sa prispevky neplatia. Zamestnava-
tel' aucastnik mo6zu dodatocne zaplatit' prispevky za obdobie prerusenia doplnkového
dochodkového sporenia, pokial to zakon a davkovy plan nevylucuje. Zaplatenie
prispevkov pocas prerusenia doplnkového dochodkového sporenia bude spolo¢nost’ pova-
zovat' za ukoncenie preruSenia ucasti na doplnkovom doéchodkovom sporeni a pripise
prispevky na osobny ucet ti€astnika v sulade so zaslanym rozpisom.

6. Za zaplateny prispevkovy mesiac sa povazuje kalendarny mesiac, za ktory bol vykonany
odvod prispevku spésobom upravenym v tejto zmluve.

7. Ku diu, kedy bola na tcet spolo¢nosti vedeny u jej depozitara, pripisana platba identifiko-
vana na zaklade akceptovaného rozpisu, pripiSe spolocnost’ castnikovi na jeho osobny
ucet taky pocet doplnkovych dochodkovych jednotiek, ktory zodpoveda podielu hodnoty
prispevkov a aktualnej hodnoty doplnkovej dochodkovej jednotky prispevkového dopln-
kového dochodkového fondu spoloénosti.

8. Za spravnost’ poukazanej platby zodpoveda zamestnavatel'. Ak zamestnavatel’ uhradi sumu
nizsiu ako je suma uvedend V rozpise, spolocnost nepripiSe prispevky na osobné ucty
ucastnikov do doby doplatenia rozdielu zamestnavatel'om. Ak zamestnavatel’ uhradi sumu
vys$iu ako je suma uvedena V rozpise, spolocnost’ vrati preplatok zamestnavatel'ovi, ak sa
s nim nedohodne inak. Spolo¢nost’ nezodpoveda za pripadné Skody, ktoré¢ mézu v takychto
pripadoch vzniknut'.

Clanok VIL
Zanik zamestnavatel’skej zmluvy

1. Zamestnavatel'ska zmluva zanika odstipenim od zamestnavatel'skej zmluvy, vypoveda-
nim zamestnavatel'skej zmluvy, dohodou zmluvnych stran, zdnikom zamestnavatel’a, z4-
nikom spolo¢nosti podl'a podmienok uvedenych v zakone.

2. Zamestnavatel moze odstlpit’ od zamestnavatel'skej zmluvy, ak sa najneskor do konca
kalendarneho roka nedohodne so zéstupcami zamestnancov na vyske prispevku zamestna-
vatel'a na doplnkové dochodkové sporenie

3. Spolo¢nost’ mdze odstipit’ od zamestnavatel'skej zmluvy, ak zamestnavatel’ neplni zavaz-
ky uvedené v ¢l. Il bodoch 1 az 3.



4. Odstipenim od zamestnavatel'skej zmluvy zanikd zamestnavatel'skd zmluva dilom nasle-
dujicim po dni dorucenia oznamenia o odstipeni od zamestnavatel'skej zmluvy druhej
zmluvnej strane. Tymto diiom zanika aj povinnost' zamestnavatel'a platit’ prispevky za
ucastnikov.

5. Zamestnavatel méze vypovedat’ zamestnavatel'ska zmluvu aj bez uvedenia dévodu, pri-
c¢om vypovedna lehota je trojmesacna a zacina plynut’ prvym dinom kalendarneho mesiaca
po doruceni pisomnej vypovede spolo¢nosti.

Clanok VIIL
Zavereéné ustanovenia

1. Zamestnavatel'ska zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.

2. Na ucely vykonu doplnkového dochodkového sporenia je spolocnost’ opravnend V sulade
s platnou pravnou tpravou pozadovat’ poskytovanie osobnych tdajov ucastnikov, identifi-
ka¢nych udajov zamestnavatela, kontaktnych tdajov, dokladov a udajov preukazujicich
splnenie poziadaviek a podmienok na uzatvorenie a vykonanie zamestnavatel'skej zmluvy
a ucastnickych zmluv. Zmluvné strany sa dohodli, ze daje poskytované spolo¢nosti na za-
klade opravnenia vyplyvajiceho zo zakona, je spolo¢nost’ opravnena poskytovat’ subjek-
tom, s ktorymi na zaklade zmluvy, alebo zverenia Cinnosti na zaklade predchadzajuceho
sthlasu organu dozoru, spolupracuje pri realizacii vykonu doplnkového ddéchodkového
sporenia. Spolo¢nost’ je povinna zaviazat' subjekt, ktorému zveruje ¢innost’ zaviazkom ml-
Canlivosti.

3. Zamestnavatel'ski zmluvu mozno menit’ len so stthlasom oboch zmluvnych stran, a to
formou pisomnych dodatkov, ak nie je v zmluve dohodnuté inak. Dodatok sa nevyzaduje
pri zmene Cisla bankového Uctu, kontaktnych udajov, opravnenych osdb, kedy na zmenu
zamestnavatel'skej zmluvy postacuje jednostranné pisomné oznamenie zaslané druhej
zmluvnej strane.

4. Zmluva je vyhotovena v dvoch originalnych rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana
dostane jeden vytlacok.

5. Zmluvné vztahy, ktoré nie st upravené touto zamestnavatel'skou zmluvou a zdkonom sa
riadia prisluSnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika.

6. Zmluva nadobuda platnost’ odo dna jej podpisania zastupcami zmluvnych stran a uc¢innost’
odo diia nasledujiceho po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav vedenom Ura-
dom vlady Slovenskej republiky. Zamestnavatel'skd zmluva je povinne zverejiovanou
zmluvou podla § S5a zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o slobode informacii) v zneni neskorsich
predpisov.

7. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zamestnavatel'skil zmluvu riadne precitali, jej obsahu po-
rozumeli a na znak suhlasu s fou ju podpisali.”.

CL2

Spolo¢nost’ berie na vedomie, Ze zamestnavatel’ na zédklade zmluvy platil prispevky
zamestnavatel’a aj za profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky (d’alej len
,profesionalny vojak®), ktori mali so spolo¢nost’ou uzatvorené ucastnicke zmluvy. Nakol'ko
zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niekto-
rych zdkonov v zneni neskorSich predpisov v spojitosti so zakonom ¢. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov neumoznuje zamestnavatel'ovi platit’ pri-
spevky za profesionalnych vojakov (nie je ich zamestnavatel'om), spolocnost’ berie na vedo-



mie, Ze zamestnavatel’ zastavil platenie a odvadzanie prispevkov za profesiondlnych vojakov,
a to pocnuc spracovanim a vyactovanim platov profesiondlnych vojakov za mesiac jin 2011.

W

CL3
1. Tento dodatok nadobtida platnost’ odo dna jeho podpisania zastupcami zmluvnych stran.
2. Tento dodatok nadobudne ucinnost’ odo dna nasledujlicecho po dni jeho zverejnenia

v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky. Tento dodatok
je povinne zverejiovanou zmluvou podla § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pri-
stupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o slobode informa-
cii) v zneni neskorsich predpisov.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch originalnych rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna
strana dostane jeden vytlacok.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tento dodatok riadne precitali, jeho obsahu porozumeli
a na znak stihlasu s nim ho podpisali.

V Kosiciach .......ccceevvevveiinnenene V Bratislave ........ccccocvevniiiiiniinienn,
Za spolocnost’: Za zamestnavatela:
Ing. Milo§ KRSSAK Ing. Peter NOVOTNAK
predseda predstavenstva veduci Sluzobného uradu

Ministerstvo obrany Slovenskej republiky

JUDr. Marian MELICHAREK
podpredseda predstavenstva



