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DOHODA

&2/§50/PS /2013

0 poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podla § 50 ziakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsSich predpisov

uzatvorena

medzi Ucastnikmi dohody:

(dalej len ,.dohoda®),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Brezno

sidlo:

zastupenym riaditelom:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:

Cislo uctu:

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatelom

pravnickou osobou/fyzickou osobou
ndzov/meno:
sidlo/prevadzka

zastipenym Statutirnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej Cmnosti:

SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti:

bankové spojenie:
Cislo Uctu :

Razusova 40, 977 01 Brezno
Mgr. Anna Kvoriakova

37 949 594

2021 771 961

Nechtovyraj, s.r.o.
MPCL 52, 977 03 Brezno
9. mija 9, 977 03 Brezno
Erik Janca

47 032 065

2023 704 276

47.750 Maloobchod s kozmetickymi a toaletnymi
vyrobkami v $pecializovanych predajniach

47.750 Maloobchod s kozmetickymi a toaletnymi
vyrobkami v Specializovanych predajniach

zapisany v obchodnom registri vedenom na Okresnom stide Banska Bystrica

pod ¢islom: 23778/S
(d’alej len ,zamestnavatel*)

Tento projekt sarealizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti prispevku na podporu
zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie. Dohoda sa uzatvara na ziklade
zakona o slizbach zamestnanosti podla § 50 ods. 8 pism. a) az m).

~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1) U¢elom dohody je uprava prav a povinnosti GCastnkkov dohody pri poskytovani
financného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaa o
zamestnanie (d’alej len ,prispevok®), podla § 50 zidkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdépskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF) a Statneho
rozpoCtu Slovenskej republiky (dalej len ,Statny rozpocet) v zmysle :

a) Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov Vv oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

b) Narodného projektu: ,,Vybrané aktivne opatrenia nma trhu prace v ramci SR bez
BSK-2¢ NP VAOTP SR-2, kod projektu 27110130031.

€) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,Schéma DM - 1/2007¢
V plathom zneni.

d) Pravnym zikladom pre poskytovanic pomoci de minimis je nariadenic Komisie (ES)
¢. 1998/2006 z15. decembra 2006 o uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy de minimis
a § 3 zdkona €. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

%

e) Zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene adopleni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zakon o sluzbadch zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie financného prispevku uradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvarania  pracovnych miest podla § 50 zdkona o sluzbach
zamestnanosti vsilade s platnymi a G¢innymi  vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava zprispevku zo Statneho rozpoctu
aprispevku ESF. Vzijjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoc¢tu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.
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Zamestnavatel’ sa zavizuje:

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1) Vytvorit’® pracovné miesto pre znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie (d’alej aj

,»U0Z“) podla § 8 zadkona o sluzbadch zamestnanosti v celkovom pocte: 1 PM.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 36 mesiacov pracovné miesta v celkovompoéte 1 PM.

Sphnenie

podmienky doby udrZania,

je

zamestnavatel

povinny preukazat’

na

osobitnom tla¢ive ( Preukazovanie narastu / tbytku pracovnych miest, ktora je
prilohou ¢. 2 dohody) podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni
od uplynutia 36 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesta podla bodu 1) tejto dohody najneskér do datumu
uvedeného v tabulke znevyhodnenymi UoZ, vedenymi v evidencii tradu najmenej tri
mesiace pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvidzok z
toho 1 znmevyhodneného UoZ na dobu 36 mesiacov, a na druh prac, ktoré suvisia
S predmetom cinnosti zamestnivatela, s ohPadom na profesijné a kvalifikacné
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, podla charakteristiky
miesta Vv nizSie uvedenej tabulke:

. i Doba .| Predpokladana celkovi
| DA bt totomi | g | POVl o, | Predpokladand | R dom
Por. | Potet| vzniku s rofesioﬁuvedenouv Kod | prispevku udrZania mesaéna celkovi (lj) thi PM
¢&.PM| PM | pracovného pb dbce; . ISCO (v cena price jednotlivom
uducej pracovne;j “na* | kalendirnych PM (v €)
pomeru zmiuve) 08 M ve * *
mesiacoch) stl. 2 * stl. 6 *stl. 8
stl.1 | stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
Predavac
1. 1 1.7.2013 drogistického 5223 24 36 581,35 13.952,40
tovaru a kozmetiky
Predpokladana celkova
cena prace spolu 13.952,40
(ve€)

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

3) Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/(a) najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp.
mny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sticastou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdeni kopiu prihlaSky na zdravotné poistenie, socialne poistenie,
starobné déchodkové sporenie,

) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi trad.
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4) Dodrziavat S$truktiru vytvorenych pracovnych miest vsilade s bodmi 1) a2) tohto
¢lanku pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu
pracu dohodnuti mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat len znevyhodnenymi uchadza¢mi o zamestnanie
podl'a bodu 2) tohto ¢lanku.

6) Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha
¢. 1 dohody) vytvorenych na ziklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzujq.

7) Vsulade s ¢lankom III tejto dohody predkladat uradu za obdobie poskytovania
prispevku najneskor do posledného kalendarneho dia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, Vktorom bola mzda splatnd v2 wvyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby
azaroven 1 original a2 kopie dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na thradu
mzdy a uthradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na sociilne
poistenie  aprispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

7Za tieto doklady sa povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane
dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zUctu zamestnavatel’a,
resp. potwrdenie banky o uskutocneni platby. Zamestnavatel' je povinny predkladat
uctovné¢ doklady vrozsahu podla § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve
Vv zneni neskorsich predpisov.

8) Ozmamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zakona ¢. 231/1999 Z. z. o $tatnej
pomoci Vv zneni neskorSich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
kalendarneho Stvrtroku, vktorom bola prijatd akakolvek splatka finanéného prispevku
podla tejto dohody. (formuldr ,Ozndmenie o prijati minimalnej pomoci* je zverejneny na
stranke www.financie.gov.sk, v menu Statna pomoc pre prijemcov minimalnej pomoci).

9) Oznamit’ tradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendiarnych dni odo dila kedy skuto¢nost’ nastala. Pracovn zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predlozit’ a kazdé skonCenie pracovného pomeru oznamit
uradu najneskor do desiatich kalendarnych dni odo dna kedy skutoCnost’ nastala.
Stucasne predlozitt kopiu dokladu o skon€eni pracovného pomeru, zamestnavatel'om
potvrdeni kopiu odhla§ky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

10) V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktor¢ho pracovné
miesto sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podla ¢lanku V.
bod 5) tejto dohody iym znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie, s dodrzanim
podmienok podla bodu 2) tohto ¢lanku. Zaroven predlozit za kazdého nového
mevyhodneného uchddzaca o zamestnanie prijattho na toto pracovné miesto doklady
podl'a bodu 3) tohto ¢lanku.
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http://www.financie.gov.sk/

11) Finanény prispevok poskytovany na prislusné podporované pracovné miesto v zmysle tejto
dohody nekumulovat’ s inymi prispevkami a dotaciami poskytovanymi z verejnych zdrojov
(vrcholné Statne organy, Gstredné organy Statnej spravy, inSpekcie a kontrolné organy s
celorepublikovou posobnost'ou, miestne organy Statnej spravy, Sudnictvo a bezpecnostné
organy, iné Statne mStiticie a verejnopravne institicie a pod.) na ten isty ucel a na toho
isttho zamestnanca. PoruSenie tejto povinnosti sa povazuje za zadvazné poruSenie dohody.
Zamestnavatelovi zanikd narok na d’al§ie vyplacanie prispevku na podporované
pracovné miesto(a), pri ktorom doslo k poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode.

12) Na vyziadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, a to pricbezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej thrady opravnenych
nakladov.

13) Umozit poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj do 5 rokov
po ukonCeni ich trvamia. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu
vznikd zamestnavatelovi povinnost’ vratit® poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

14) Vytvoritt poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone
potrebni  stCinnost’ a vSetky vyziadané informacie a listiny, tykajice sa najma
opravnenosti vynaloZzenych nékladov.

15) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi vramci publicity ESF,
mformujucimi o spolufinancovani  z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacCenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacného programu
Zamestnanost a socidlna mklizia tj. do 31. 12. 2021. V pripade financovania
poskytnutého prispevku zo S$titneho rozpoctu je potrebné uchovavat' uvedené dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

17) Pouzit' financny prispevok len na tu¢el, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu
vykonu naslednej financnej kontroly preukdze, Ze zamestnavatel’ pouzil finanny prispevok
neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit na ufet uradu najneskér do 30
kalendarnych dni od zstenia tejto skuto¢nosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa bude
povazovat' za porusenie finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakona ¢. 523/2004 Z. z.
0 rozpoCtovych pravidlich verejnej spravy a o0zmene adopleni niektorych zikonov
Vv zneni neskorsich predpisov.

18) Ak zamestnavatel vykonava viacero ¢innosti (napr. na zaklade zvnostenského listu), ktoré
zahfhaju aj zakazané Cinnosti, mdze pouzit' prispevok len na ti oblast’ svojej Cinnosti, ktora
nepatri medzi zakézané Cinnosti, zaroven sa zavizuje, Z¢ ho nepouzije na ny ucel, resp.
na ini ¢innost” ako je uvedena v tejto dohode.
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Clanok 1T

Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytniit’ zamestnavatelovi prispevok na 1 vytvorené pracovné miesto, po spheni
podmienok tejto dohody, vo vySke maximalne 10. 149,36 EUR. Prispevok sa poskytuje
mesaéne pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesacna vySka prispevku je 40 % celkovej
ceny prace zamestnanca:

Max.
mesacna L,
Doba Predpokladana 40 % mt/;?l)éné vyska Ma)flmf‘lny
< | Po¢ ‘ poskytovania Doba mesaéna cena ik prispevku | celkovy prispevok
Por.& | Pofet) ~ kod rispevku udrZania prace z predpoklada weka pri na jednotlivé PM
PM | PM | ISCO | PrsPH nej CCP | prispevku (v €)
= | (v kalendarnych PM zamestnanca * pomernom - %
-08 - zamestnanca o stl. 2 * stl.4 * stl.8(stl.
mesiacoch) veE) (v €) (v €) krateni 9)
prispevku®
\49)
stl.l | stl.2 | stl.3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1. 1 5223 24 36 581,35 232,54 422,89 422,89 10.149,36
Spolu max. prispevok
na celkovii cenu prace 10149’36
€

* Pri ustanovenom tyzdennom pracovnom &ase/plnom pracovnom tvizku sa uvedie max. mesaéna vy§ka
prispevku do stipca 8. Ak je dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného ¢asu nizi ako rozsah ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu/Ciastoény pracovny uvizok, prispevok sa v pomernej Casti krati, uvadza sa
max. mesacna vySka krateného prispevku do stipca 9.

2) Vsulade sbodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho ucet
mesacne, najneskor do 30 kalendiarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku IT bod 7) tejto dohody. V pripade, ak urad zsti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo  spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajice;
vety neplynie, ato az do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov,
alebo do odstranenia zstenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZzené naklady v lehote
stanovenej v ¢lanku II bod 7) tejto dohody, urad prispevok za toto obdobic neposkytne.
V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a zuvedeného dbévodu prebicha uzamestnavatel'a kontrola alebo
iné¢ konanie, je urad opravneny pozastavit vyplacanie prispevku az do ukonenia vykonu
kontroly alebo ného konania.
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3) Vratit zamestnavatelovi origindl dokladov predlozenych podla c¢lanku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa
vtomto pripade povazuje den, ked’ sa predlozena Zadost' o platbu stala kompletnou, resp.
deii odstranenia zstenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Doru¢it  zamestnavatelovi ~ materidly ~ zabezpeCujuce  publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a dopheni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady mbéz byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v savislosti  Stouto  dohodou a  boli  skutoéne  vynalozené
zamestnavatel'om a st riadne odovodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody st naklady casti celkovej ceny prace
zamestnanca(ov) (mzda, uhrada preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné¢ dochodkové
sporenie platenych zamestndvatelom zo mzdy zamestnanca, najviac vo vySke preddavku
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatel'om
vypocitanych z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje) prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné
miesto/a  z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musia byt dolozené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloziek. Musia byt’ identifikovatel'né.

4) Dohodnuta vySka prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuyju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenic s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost’ ich
powzitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a dopleni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouztia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouztia aich vymihanie sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov).

strana 7
Tento projekt sarealizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia. www.esf.gov.sk

Dohoda ¢.2/§50 / PS /2013



Zamestnavatel’ sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sticast'ou
systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
V pripade, ak vramci plhenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti ndkladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na c¢lanok II bod 1) a 2) tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
U zamestnavatela na ucely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s uchddzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
nym UoZ, mdze toto pracovné miesto zostat neobsadené najviac po dobu
30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa sUradom nedohodne inak. Ak takato
skuto¢nost’ nastane v podporovanej dobe, pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa
predlzuje, rovnako ako aj dohodnutd doba udrzania pracovného miesta, o dobu, pocas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené. Prispevok sa vSak poskytuje najdlhsie do
doby ukoncenia aktivit narodného projektu v zmysle ¢. 1. bod. 1 ods. b) tejto dohody.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety,
nebude uz toto miesto dalej financne podporované (ani v pripade jeho neskorSicho
obsadenia UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel v lehote 30 dni,
alebo vlehote dohodnutej medzi nim a uradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit
uradu pomernii Cast poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od wuplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

Ak k uvolneniu miesta dojde v dobe, po skonceni podporovanej doby, je zamestnavatel’
povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni,
alebo vlehote dohodnutej medzi nim a tradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit’
uradu pomernit Cast poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené do 30 kalenddrmych dni od wuplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

6) Pracovné miesto nemdze byt obsadené znevyhodnenym uchadzaCom o zamestnanie,
ktorého poslednym zamestnavatelom 12 mesiacov pred podanim zadosti o poskytnutie
prispevku bol zamestnavatel' podl'a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnavatel'a
pracoval na zaklade prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla
zakona o slizbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi,
je povinny vratit’ aradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné miesto.

7) Vytvorené pracovné miesto zamestnavatel/urad* prednostne obsadi  znevyhodnenymi(i)
UoZ vedenym(i) vevidencii UoZ uradu toho uzemného obvodu, v ktorom sa pracovné
miesto vytvorilo. V pripade ak zamestnavatel/irad* nemoze obsadit’ vytvorené pracovné
miesto(a) znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ tradu, v ktorého Uzemnom
obvode sa wvytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i)
Vv evidencii UoZ ného tradu.
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8) Vo vizbe na clanok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
Uzamestnavatela povazuje zvySenie poftu pracovnych miest, ktoré predstavuje
vpriemere za 12 kalendamych mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajacim
obdobim celkkovy ndrast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podla predchadzajucej vety, zamestnavatel je povinny preukazat, Ze
k tomuto zvySeniu nedoSlo v dosledku zruSenia pracovnych miest zdovodu
nadbytoc¢nosti (§ 63 ods. 1 pis. b zdkona ¢.311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’
udajmi uvedenymi v prilohe ¢. 2, ktora je prilohou tejto dohody, najneskér do
30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

9) Ak zamestnavatel' v priecbehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékol’vek pracovné miesto pre nadbytoc¢nost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b zdkona
¢. 311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to prilohou
¢. 2) je povinny vratit dradu cely poskytnuty prispevok, ato najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytoc¢nosti.

10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania vytvoreného
pracovného miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, je povinny vratit' radu pomerni ¢ast’ poskytnutého prispevku za
dobu pocas ktorej nebolo toto pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrzané ato
najneskor do 30 kalendiarnych dni odo dita neobsadenia, resp. neudrzania PM.

11) Zamestnavatel nemodZe docasne pridelit® zamestnanca, z pracovného miesta, na ktor¢ sa
mu Vvzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak zprevadzkovych alebo mych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit uradu financné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanic tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

12) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuyje zamestnavatelovi
prispevok, je docasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodiCovskej dovolenky), zamestnidvatel moze na toto pracovné
miesto prijatt nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. Po uplynuti 30 dni doCasne uvolnené¢ho pracovného
miesta moZe zamestnavatel pracovné miesto preobsadit’ do 30 kalendarnych dni podla
¢l V. bod 5) tejto dohody.

13) Zavamé porusenic podmienok tejto dohody je povazované za poruSenic finan¢nej

discipliny podla zikona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednvaji, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané penia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnadvatelovi do diia nadobudnutia uCinnosti skoncenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.
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3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zaCina plynit’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznika mu
povinnost’ vratit’ na tcet uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
dita podania vypovede na poStovu prepravu alebo osobného podania na trade.

4) Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody pri zavaZznom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie
0 odstlpeni doruené¢ druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je UCmné dilom
doruCenia oznamenia o odstipeni druhému UCastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rusi od zaciatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ucinnosti odstipenia na ucet tradu.

5) Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5),
9), 10) a18), v¢lanku V. bod 6), 11) a 13) ana strane tradu poruSenie povinnosti podl'a
¢lanku 11T v bode 2) a 3).

Za zavaimé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj porusenie zikona
€. 82/2005 Zz onelegilnej praci anelegailnom zamestnavani a 0 zmene a dopheni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
VSeobecné a zavere¢né ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tUcastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej u€astnikom povinnost
pisomne oznamit’, dorucit’, poskytniut, predlozt’, vratitt ¢i mnak zabezpeCi’ oboznimenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny deit
lehoty, vktorom bola zasielka podana na poStovii prepravu, bola osobne dorucena do
podatelne prijemcu a oznacena prezencnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukédzanid na
uhradu.

4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zékonnika a ostatnymi vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej unie, ktoré maji vzt'ah k
zavazkom tUcCastnikov dohody.

5) Prechod prav apovinnosti UCastnikov tejto dohody na tretie osoby je momy
s predchadzajucim pisomnym suhlasom tradu.

6) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich zdohody Vrozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vySka financného prispevku.
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7) Ak sa niektoré¢ ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne na zidklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma uc¢astnikmi dohody a G¢nnost’
dilom nasleduyjucim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skondi sphenim zavizkov ulastnkov dohody, alebo spdsobom
uvedenym V ¢lanku VI. v bodoch 1) a3) tejto dohody, pokial' neddjde k odstupeniu od
dohody podla ¢lanku VI. bodu 4) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, zktorych urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

11) Ukastnici dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adosledne preCitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuja.

V Brezne, dna 10.6.2013

Erik Jenca Mgr. Anna Kvoriakova
Zamestnavatel’ riaditel’ka tradu PSVR Brezno

Priloha ¢. 1 Dohody: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha ¢. 2 Dohody: Preukazovanie narastw/ubytku pracovnych miest
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