
 

 

 
Ev.č. 2013/104259 

                            ITMS kód 27110130031 

  

DOHODA 
 
o ukončení dohody o poskytnutí príspevku na podporu miestnej a regionálnej zamestnanosti 
podľa § 50j zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov č. 16/§50j/NS/2013/NP zo dňa 24.06.2013 (ďalej len 
„Dohoda“) uzatvorená medzi  
 
Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Senica   
Adresa                             Vajanského 17, 905 01 Senica 
V zastúpení riaditeľom    Ing. Ján Kovár 
IČO                                  37 847 635 
Bankové spojenie              
č. účtu                               
                                            
DIČ                                  2021836366 
(ďalej len ,,úrad PSVR“) 
 
 

a 
 
Zamestnávateľom 
Právnickou osobou                         Základná škola 
Adresa                       V.P.Tótha 32, 905 01 Senica 
V zastúpení štatutárom                   PaedDr.Slavomíra Melišová 
IČO                      34028218 
Bankové spojenie            
č. účtu               
DIČ              2020973867 
SK NACE Rev2 (kód/text)             85200/ Základné školstvo  
(ďalej len „ zamestnávateľ“ a spolu s úradom ďalej len „účastníci dohody“) 
 
 

Článok I. 
Predmet dohody 

 
1. Účastníci dohody uzatvárajú túto dohodu v súlade s Čl. VI bod 1 ,,Skončenie dohody“ 

dohody o poskytnutí príspevku na podporu miestnej a regionálnej zamestnanosti podľa § 
50j zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov č. 16/§50j/NS/2013/NP  zo dňa 24.06.2013 (ďalej 
len „pôvodná dohoda“) na základe predloženej „Žiadosti o ukončenie dohody“ zo dňa 
02.07.2013, ev.č. 2013/104231, nakoľko sa zamestnávateľovi nepodarilo obsadiť miesto 
vhodným UoZ. 

 
 
2. Predmetom tejto dohody je dohoda účastníkov o ukončení zmluvného vzťahu založeného 

pôvodnou dohodou.  
 
 



 

 
 

Článok II. 
Práva a povinnosti účastníkov dohody 

 
1. Dňom účinnosti tejto dohody zaniká zmluvný vzťah medzi účastníkmi dohody založený 

pôvodnou dohodou, ako aj z nej vyplývajúce vzájomné práva a povinnosti účastníkov.  
 
2. Zánikom zmluvného vzťahu medzi účastníkmi pôvodnej dohody nie je dotknuté právo na 

náhradu škody a právo na vydanie bezdôvodného obohatenia podľa osobitných predpisov. 
 

Článok III. 
Všeobecné a záverečné ustanovenia 

 
1. Dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody. Účastníci 

dohody sa dohodli, že dohoda nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej 
zverejnenia v súlade so zákonom č. 546/2010 Z.z., ktorým sa dopĺňa zákon č. 40/1964 Zb. 
Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré 
zákony. 

 
2. Právne vzťahy medzi účastníkmi tejto dohody, ktoré v nej nie sú upravené sa spravujú 

ustanoveniami Občianskeho zákonníka a ostatnými všeobecne záväznými právnymi 
predpismi platnými v SR. 

 
3. Dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad PSVR obdrží jeden rovnopis 

a zamestnávateľ jeden rovnopis. 
 
4. Účastníci dohody zhodne vyhlasujú, že jej obsah je prejavom ich slobodnej vôle, že ju 

neuzavreli v tiesni ani za nápadne nevýhodných okolností, prečítali si ju a na znak súhlasu 
s jej obsahom ju vlastnoručne podpísali. 

 
 
      V Senici,   dňa                                                      V Senici, dňa  
 
 
 
 
 
 
          PaedDr.Slavomíra Melišová                                                Ing. Ján Kovár 
               štatutárny zástupca                                                             riaditeľ         
              Základnej školy                                             Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny  
                                                                                                           Senica    
 
 
 
 
Vypracoval :  Bc. Tatiana Petrlová, radca, Oddelenia AOTP - zamestnávateľ úradu. 
Overil vypracovanie : Mgr. Martina Hyžová, vedúca, Oddelenia AOTP - zamestnávateľ  úradu.                                                                                         

 
 
 
        


