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Kolektivha zmluva
na roky 2013 az 2015

Zmluvné strany:
1. Rada zakladnych organizécii odborového zvazu pracovkov Skolstva a vedy
pri PreSovskej univerzite v PreSove
Ul. 17. novembra 1, 080 01 PreSov
zastupena: Mgr. Jan Miklus, predseda
(d’alej len ,odborova organizacia®)

2. PreSovska univerzita v PreSove
Ul. 17. novembra 18)80 01 PreSov
zastupena: prof. RNDr. René MatléyPhD., rektor
(d’alej len ,zamestnavait§

uzavreli v stulade s § 231 Zakonnika prace, zakotiobb3/2003 Z. z. o odmievani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verajnpaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisokozém ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a kolekitivzmluvou vysSSieho stiip tuto

kolektivnu zmluvu

Prva ¢ast’
Zakladné ustanovenia

Cl. 1
Uvodné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva upravuje pracovné podmienky ampiethky zamestnavania,
individualne a kolektivhe Yahy medzi zamestnavéiten a jeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych strdn. Com je zabezpg#t socidlno-ekonomicky rozvoj
zamestnavat®a, pracovné a socialne potreby a zaujmy zamestuarmepsové ich
pracovné podmienky a Zivotné podmienky, ktoré sapokladom riadneho vykonu préace
a smeruju k ispednému iggniu poslania a hlavnych tGloh zamestnakate



Kolektivna zmluva je zavazna pre obidve zmluvnérstr Je zavazna pre vSetkych
zamestnancov, ktori sU u zamestnakate pracovnom pomere na ustanoveny pracovny
¢as av pracovhom pomere na kratSi praco¢ag bez ofadu na ich prisluSnés

k odborovej organizacii. Kolektivna zmluva sa n@luje na zamestnancov
zamestnavata, ktori u neho pracuju na zaklade dohody o praegkbnavanych mimo
pracovného pomeru. Na byvalych zamestnancov s&tkat@ zmluva véahuje v rozsahu
vymedzenom v tejto zmluve.

Zmluvné strany sa zavazuju dodrzié\apint’ ustanovenia kolektivnej zmluvy s boen
zachovavé socialny mier.

Cl. 2
Postavenie odborovej organizacie

. Odborova organizacia je pravnickou osobou, ma prasubjektivitu potla zakona
¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani &mov v zneni neskorSich predpisov aljao8tanov Rady
zakladnych organizacii odborového zvazu pracovnikkelstva a vedy na Slovensku
pri PreSovskej univerzite v PreSove.

. Odborovéa organizacia je v sulade so zakoriord/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov opravnena vystupgvaravnych vEahoch. Predseda rady
je splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie aneti@vkolektivnej zmluvy.

. Zamestnavate uznava ako svojho zmluvného partnera na rokovanigzavretie tejto
kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborovgamizacia uznava zamestnavate
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzavreti® teplektivnej zmluvy. Zmluvné
strany sa zavazuju, Ze & (&innosti tejto kolektivnej zmluvy nebudl spochglba’
vzajomné opravnenie vystupavako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Druha ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a zavazky zmluvnych stran

Cl.3
Zékaz diskriminacie

. Zmluvné strany sa zavazujq, ze pri realizacii obsatiektivnej zmluvy a ostatnej svojej
¢innosti nebudd obmedzofaprava zamestnancov vyplyvajlace z pracovnopravnych
vztahov a priamo alebo nepriamo ich diskrimintvaobmedzova na ich pravach

z dévodu pohlavia, manzelského stavu a rodinnénaussexualnej orientacie, rasy, farby
pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného wstalebo zdravotného postihnutia,
genetickych vlastnosti, viery, ndboZenstva, pdélwo alebo iného zmidnia, odborovej
¢innosti, narodného alebo socialneho pdvodu, prisist k narodnosti alebo etnickej
skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia.



Cl. 4
Spolurozhodovanie

1. Spolurozhodovanie je vzajomny tah medzi zamestnavéiten a odborovou
organizaciou, pri ktorom na realizaciisého pravneho ukonu alebo na prijatie opatrenia
zamestnavata sa vyZzaduje predchadzajuci suhlas odborovej a@eier alebo dohoda
Snou.

2. Zamestnavate je povinny vyZiad@ si predchédzajuci suhlas odborovej organizécie
alebo rozhodniipo dohode #ou v tychto pripadoch:

a) vypovel alebo okamzité ska@enie pracovného pomeruclenmi odborového
organu, na ktorych sa ¥ahuje zvysena ochrana (8§ 240 ods. 9 Zakonnika prace

b) vydanie pracovného poriadku uzamestndiaaté8 84 Zakonnika prace a § 12
zakonac. 552/2003 Z. Z. o vykone prace vo verejnom zauynemeni neskorsich
predpisov),

c) vydanie predpisov na zaistenie beapmsti a ochrany zdravia pri praci (8 39 ods. 2
Zakonnika préace),

d) zavedenie konta pracovnétasu (8§ 87a Zakonnika prace),

e) nepretrzity odpéinok v tyzdni (8 93 ods. 3,4 a 5 Zakonnika prace),

f) prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (8 1Hk0l Zakonnika prace),

g) zavedenie pruzného pracovnétasu (8 88 ods. 1 Zakonnika prace),

h) nerovnomerné rozvrhnutie pracovnétasu (87 ods. 1 a 2 Zakonnika prace),

i) urcenie zdiatku a konca pracovnéh@su a rozvrh pracovnych zmien (8 90 ods. 4
Zakonnika prace),

J) uréenie podmienok poskytnutia prestavky na daiipak a jedenie vratane jej
predZenia (§ 91 ods. 2 Zakonnika prace),

K) ur¢enie rozsahu a podmienok prace deed(§ 97 ods. 9 Zakonnika prace),

[) rozhodnutiegi ide o neospravedinené zameskanie prace (8 14gla6odakonnika
prace),

m) vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre kiaénestnavate nembze
zamestnancovi pridleva’ pracu a pri ktorych mu poskytuje 60 % jeho femého
platu (8§ 142 ods. 4 Zakonnika prace),

n) tvorbu, vySku a pouZitie prispevkov zo sociimdondu zamestnancom a spésob
preukazovania vydavkov zamestnancom.

3. Dohoda alebo suhlas odborovej organizacie, respietautie v predmetnej veci, musia
byt potvrdené zmluvnymi stranami alebo pisomnym vygadn do desiatich pracovnych
dni odobdrzania Ziadosti zamestnalate V odévodnenych pripadoch moze
zamestnavates odborovou organizaciou dohodnau lehotu.

Cl.5
Prerokovanie

1. Prerokovanim je vymena nazorov adialdog medzi ztamaeatdom a odborovou
organizaciou. Prerokovanie sa musi usknitb pred rozhodnutim zamestnavae
v predmetnej veci s dostdtoym c¢asovym predstihom tak, aby sa Padinilo
aj stanovisko odborovej organizacie.

2. Zamestnavaltgje povinny vopred prerokova odborovou organizaciou najma:



a) opatrenia zamestnavéite pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (8 29 ods. 2 Zakonnika préace),

b) opatrenia umakujuce predis hromadnému prepti@niu zamestnancov alebo ho
obmedz’ (§ 73 ods. 2 Zakonnika prace),

c) vypovel alebo okamzité sk@enie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74
Zakonnika prace),

d) rovnhomerné rozvrhnutie pracovnétmsu (8 86 ods. 1 Zakonnika prace),

e) nariadenie prace widch pracovného pokoja (8 94 ods. 2 Zakonnika prace)

f) organizéaciu prace v noci (8 98 ods. 6 Zakonnikagyra

g) dotasné preruSenie vykonu prace (8 141a Zakonnik&)prac

h) stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnanposkytovad stravovanie
pocas dovolenky a prekazok v praci [8 152 ods. 8 pggnZakonnika prace],

i) rozSirenie okruhu fyzickych os6b, ktorym zabeipstravovanie [8 152 ods. 8
pism. c) Zakonnika prace],

J) opatrenia zamerané na starostlivaskvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (8 153 Zakonnika prace),

k) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavamgegtnancov so zdravotnym
postihnutim (8 159 ods. 4 Zakonnika prace),

[) pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spdspli@rady od zamestnanca,
ak presahuje 50 eur (8 191 ods. 4 Zakonnika préace),

m) rozsah zodpovednosti zamestnalateza Skodu zamestnancovi ajej nahrady
pri pracovhom Uraze alebo chorobe z povolania @dds. 2 Zakonnika prace),

n) stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnaregtidnované opatrenia, najma
ak je ohrozena zamestnati¢§ 237 ods. 2 pism. a) Zakonnika prace],

0) zésadné otazky socialnej politiky, opatrenia napS#aie hygieny pri préaci
a pracovného prostredia [§ 237 ods. 2 pism. b) #idika prace],

p) rozhodnutia, ktoré moézu viés k zasadnym zmendm v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach [§ 237 ods. 2 pigniza&onnika prace],

g) organiz&né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie aleb@mvesse cinnosti
zamestnavate alebo jehocasti, zlEenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavala [§ 237 ods. 2 pism. d) Zakonnika prace],

r) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chogmvalania a na ochranu zdravia
zamestnancov [8§ 237 ods. 2 pism. e) Zakonnika prace

3. Na &ely uvedené v bode 2 zamestnalgp@skytne odborovej organizacii potrebné
informacie, konzultacie a podklady. V pripade, Bdarova organizacia neda vyjadrenie
do desiatich pracovnych dni od doéenia Ziadosti zamestnaviben, plati,
Ze k prerokovaniu doslo, ak zakon neupravuje ihotie.

Cl.6
Pravo na informacie

1. Informovanim je Ustna informacia alebo pisomné adawie podkladov odborovej
organizacii, ktoré su potrebné na uptatanie prav odborov, vyplyvajucich zo zakona
a z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavateinformuje odborovu organizaciu spésobom fadakonnika prace najma:
a) o platobnej neschopnosti, a to do 10 dni od jejkee(g 22 ods. 1 Zakonnika prace),
b) ak méa déjg k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnycfalvav najneskoér
jeden mesiac predtym o



ba) datume alebo navrhovanom datume prechodu,
bb) dbévodoch prechodu,
bc) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych slaetfkoch prechodu
na zamestnancov,
bd) planovanych opatreniach prechodwalujicich sa na zamestnancov (8 29
ods. 1 Zakonnika prace),
c) o dohodnutych novych pracovnych pomeroch raz po&q8 47 ods. 4 Zakonnika
prace),
d) o pracovnych miestach na néity cas, ktoré sa uneho uirli (§ 48 ods. 8
Zakonnika prace),
e) o0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracaasya na ustanoveny tyzdenny
pracovnycas (8 49 ods. 6 Zakonnika prace),
f) pri hromadnom prepiéiani o
fa) dovodoch hromadnéeho prepasia,
fb) poaite a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracpemer rozviazg
fc) celkovom pdte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
fd) dobe, poas ktorej sa hromadné prepasie bude uskut@ova’,
fe) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymingepracovny pomer rozviaza
(8 73 ods. 2 Zakonnika prace),
g) o vysledkoch prerokovania hromadného prégiia (§ 73 ods. 4 pism. b).

. Zamestnavale méze zo zavaznych dévodov odmigtnposkytnutie tych informacii
o svojej hospodarskej a finamej situdcii, ktoré by mohli poSkatzamestnavata.

. Odborové organizacia je povinna predtozamestnavatevi zoznamélenov odborovych
organov, ktori su opravneni spolurozhodbvao zamestnavdiem a oboznandi
zamestnavata s kazdou zmenou svojho orgadizého ¢lenenia, zmenou rozdelenia
kompetencii medzi jednotlivymi organmi odborovej gamizacie a predloZi
zamestnavatevi na jeho poZiadanie zakladné dokumenty odboroveganizacie (napr.
stanovy, volebny poriadok, zmluvu o zdruZeni a pod.

ClL7
Kontrolna ¢&innost

. Pravo odborovej organizacie na kontrolu znamenaabeestnavateposkytne odborovej
organizacii vSetky podklady potrebné na kontroloblastiach poth bodu 2, zabezpe
Ucag’ svojho zastupcu, umozni vstuwdenom odborovej organizacie do vsSetkych

priestorov, v ktorych je to na uskdteenie kontroly potrebné.

. Odborové organizécia ma pravo na kontrolu:

a) v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisanzdovych predpisov
a zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy,

b) v oblasti zAvodného stravovania,

C) Vv oblasti bezp&nosti a ochrany zdravia pri préaci.

. Odborové organizacia bude o planovanej kontrolg,rggasahu a potrebnej &anosti
informova’ zamestnavata najmenej papracovnych dni vopred. Kontrolu mézu vykéna
¢lenovia odborovej organizacie len na zaklade pisdrmn poverenie odborovej
organizacie.



. Odborové organizécia prerokuje vysledky kontroly zemmestnavatem v lehote desa
pracovnych dni po skéeni kontroly. Odborova organizacia je opravnenaadgda
od zamestnavalta informacie o tom, aké opatrenia boli prijaté datcanenie nedostatkov
zistenych pri vykone kontroly.

. O nedostatkoch zistenych pri kontrole padbodu 2 pism. c) vypracuje odborova
organizacia protokol. Sag’ou protokolu je vyjadrenie zamestnavatek zistenym
nedostatkom

Kontrola dodrziavania mzdovych predpisov je spatactwanou osobnych udajov
zamestnanca. Medzi chranené Udaje patri vySka, phgtuySka odmien zamestnanca,
preto ku kontrole platovych nalezitosti musf’lolany suhlas kazdého zamestnanca.

Cl. 8
Vzajomné prava a zavazky

. Zamestnavale uznava pravo kazdého zamestnanca loyganizovany v odboroch,
zastavd volené odborové funkcie a zavazuje sa tieto pragpektova v rozsahu danom
zékonom a touto kolektivnou zmluvou.

. Zamestnavatenebude diskriminowaclenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich
¢lenstvo, namety a kritické pripomienky, ani&@anog’ vyplyvajucu z odborovej funkcie.
Voleni funkcionari odborovej organizacie na vSetkystugioch, ktori su opravneni
spolurozhodovéaso zamestnavdiem, maju zvySenu ochranu gadZakonnika prace.

. Zmluvné strany sa budla pkad potreby vzajomne informotao svojich stanoviskach
k pripravovanym vSeobecne zavaznym pravnym predpe®& pripravovanym vnutornym
predpisom.

. Zamestnavateposkytne pracovné Yoo na vykon funkcie v odborovej organizécii alebo
na (tag’ na vzdelavani, ktoré zabezpge organ prislusného odborového organu pracovné
volno v sulade s ustanovenim 8§ 136 ods. 1 v spojéiB% ods. 5 pism. c) ae) a § 138
ods. 1 Zakonnika prace.

Na splnenie povinnosti vyplyvajacich z ustanoveBia240 ods. 5 Zakonnika prace
sa zamestnavdteavazuje poskytniiodborovej organizacii najma:

a) pre nevyhnutni prevadzkoviinno®” odborovej organizacie miestnos
s technickym (vyp&ovej a rozmnozovacej techniky) a materidlnym vydydmn
a bude uhradza naklady spojené sich udrzbou atechnickou praekad
a zabezpd pripojenie pditacov Rady avyborov zdakladnych organizacii
na internet,

b) vhodnl zasadaciu miestwosa vyr@né schbédze, konferencie, vzdelavanie
odboréarov a na slavnostné akcie spojené s ocer@iice zamestnancov,

c) priestor na zverapvanie informacii o  kolektivnom  vyjednavani,
pracovnopravnych otadzkach &ianosti odborovej organizacie (Uradna vyveska,
internetova stranka)d’alSie materidlne a organiz# zabezp#nie po dohode
predsedu rady a kvestora.



. Odborové organizacia sa zavazuje po dosinnosti tejto kolektivnej zmluvy dodrziava
socialny mier. O okolnostiach veducich k poruSeriacialneho mieru je povinna
bez zbyténého odkladu informovazamestnavata.

Odborova organizacia bude pozyvea zasadnutia svojich najvysSich organov zastupcu
zamestnavata aza Gelom hodnotenia plnenia zavazkov vyplyvajucich jwote
kolektivnej zmluvy. Zamestnavdtebude pozyvé zastupcu odborovej organizacie
na zasadnutia kolégia rektora alebo kolégia dekana.

Cl.9
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivne spory su spory o uzavretie kolektivnejlavy, spory o uzavretie dodatkov
ku kolektivnej zmluve aspory o plnenie zavazkovlektivnej zmluvy, z ktorych
nevznikaju naroky jednotlivym zamestnancom.

. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze ak dojde ku kolektivu sporu atento nevyrieSia
vzajomnym rokovanim do 30 dni od jeho vzniku, pdaja o rieSenie kolektivneho sporu
sprostredkovata zapisaného v zozname sprostredkdeate V pripade neuspesSného
konania pred sprostredkovBben, zmluvné strany po vzdjomnej dohode poziadaju
0 rozhodnutie v spore rozhodcu.

Naklady spojené s konanim pred sprostredkdeatealebo rozhodcom uhradza kazda
zo zmluvnych stran jednou polovicou.

Cl. 10
RieSenie gaznosti a predchadzanie sporom

Pisomné taZnosti zamestnancov a spory, ktoré vzniknu z dikkebo plnenia zavazkov
z tejto kolektivnej zmluvy, a z nich vyplyvajaceraiy jednotlivych zamestnancov riesi
nadriadeny zamestnana@Zovatéa a prislusny odborovy organ.

. Ak neddjde k vybaveniutaznosti alebo k vyrieSeniu sporu do 15 pracovnydhodo dia
dorwenia podnetu zamestnanca, oznami nadriadeny zamestntuto skuimog’
staZzovat@ovi a postupi spor komisii na to osobitne zriadenej

Komisia zriadena pda bodu 2 ma najmenej Styrotlenov, obidve zmluvné strany maju
v komisii vzdy rovnaky péet zastupcov. thZznos alebo spor sa povaZzuje za vyrieSeny,
ak za prijatie rozhodnutia komisie hlasuje viac pktovicaclenov komisie.

Postupom pokh bodov 1 az 3 nie je dotknuté pravo zamestnancglg si tieto naroky
sudnou cestou.



Tretia ¢ast’
Starostlivos’ 0 zamestnancov

Cl. 11
Pracovny ¢as

Ustanoveny tyZzdenny pracoviigs zamestnanca, bez prestavky na didpé a jedenie,
je 37 a ¥hodiny, u zamestnanca, ktory ma pracovag rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojneeprevadzke je 36 a Yaodiny

a u zamestnanca, ktory ma pracowag rozvrhnuty tak, Zze pravidelngkonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenéch v trojzmennej prek@dalebo nepretrzitej prevadzke
je 35 hodin.

Zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhdko Ses hodin, poskytne
zamestnavateprestavku na odgmok a jedenie v trvani 30 minat tak, aby tato tireka
nebola na zaatku a na konci zmeny. Prestavka na ddlpak a jedenie sa nezaptava
do pracovnéhgasu.

Zamestnivalesa zavazuje, Ze nebude povazbwa poruSenie pracovnej discipliny,
ak zamestnanec prekiio stanovenu prestdvku na odpwk a jedenie z dévodu
vzdialenosti stravovacieho zariadenia, za predphklde si zamestnanéas presahujuci

45 minat nadpracuje.

Podmienky uplatovania pruzného pracovnébasu su upravené v Zasadach ufaania
pruzného pracovnéh@msu.

Pracovny pomer na &iti dobu je mozné prékit alebo opétovne dohodfigo dvoch
rokov alebo nad dva roky so zamestnancami:
a) prijatymi na vykonavanie prac suvisiacickespanim finatnych prostriedkov
zo Strukturalnych fondov Eurdpskej tnie,
b) prijatymi na vykonavaniginnosti remeselnych, manualnych alebo manifmyleh
s prevahou fyzickej prace u pobefate starobného déchodku alebo invalidného
dochodku,
c) zaradenymi na d&lovych zariadeniach CED DomaSa, Batizovce a Ladeni
Zemplinska Sirava.

V sulade s ustanovenim § 87 Zakonnika pracezernnuty pracovnyas nerovnomerne
pre tieto kategorie zamestnancov:

a) vysokoskolskiditelia v obdobi vycvikovych kurzov,

b) Kkurti.

. Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnavateskytne zamestnancovi pracovné’nm
snadhradou mzdy na vySetrenie alebo oSetrenie awvatirickom zariadeni
alebo na sprevadzanie z dévodov [@d8 141 ods. 2 pism. c) Zakonnika prace
na nevyhnutne potrebréas, najviac viak na jedenidek tak bude uvedené na lekarskom
potvrdeni. Za jeden desa povaZujeéas zodpovedajlici priemerndlle pracovnej zmeny
vyplyvajucej z uéeného tyzdenného pracovnéfasu zamestnanca.



Cl. 12
Dovolenka na zotavenie

.V sulade <. 1l ods. 2 Kolektivnej zmluvy vysSieho stigje zakladna vymera dovolenky
p& tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyial patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dé&i najmenej 33 rokov veku. Dovolenka vysokosSkolskyitel'ov

je devd tyzdiov v kalendarnom roku.

. Cerpanie dovolenky duje zamestnavateo prerokovani so zamestnancom lgoglanu
dovoleniek u&eného s predchadzajucim suhlasom odborovej orgaeizak, aby si
zamestnanec mohol dovolenkuceypa’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
V mesiacoch jul aaugust su vysokoSkolskitalia povinni vyerpa& najmenej pé
tyZdinov dovolenky a ostatni zamestnanci najmenej dvéniyZovolenky.

.V odévodnenych pripadoch, ak si zamestnanec nebude’ vycerpa dovolenku
zvaznych dévodov do konca kalendarneho roka 2Qi8i veddci zamestnanec,
po prerokovani so zamestnancafarpanie zostatku dovolenky tak, aby bola&empana
do 1. jula 2014, najviac vSak v rozsahu 5 pracokirgr.

Uprava poth odseku 3 plati primerane aj pre kalendarny rdid20kalendarny rok 2015.

Cl. 13
Odstupné a odchodné a déasna pracovna neschopna’s

. Pri prvom skotieni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobdghodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti whka@' zarobkovucinnog’ je viac
ako 70 %, poskytne zamestnavaamestnancovi odchodné padZakonnika prace
a platnej kolektivnej zmluvy vysSieho stz

. Zamestnavate poskytne zamestnancovi pri skeni pracovného pomeru odstupné
z dévodov a za podmienok ustanovenych v 8§ 76 odakbnnika prace.

. Zamestnavatev zmysle § 8 zakond&. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pricdenej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene retdphiektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisgoskytne nahradu prijmu zamestnancovi vo vyske:
a) od prvého da daiasnej pracovnej neschopnosti do tretiehta ddaasnej
pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriava@akiadu zamestnanca a
b) od Stvrtého dla datasnej pracovnej neschopnosti do desiateha ddasnej
pracovnej neschopnosti 65 % denného vymeriavacakiadu.

.V sulade s § 63 ods. 3 Zakonnika prace sa zmluvagysdohodli na tychto podmienkach
plnenia povinnosti pdi § 63 ods. 2 Zakonnika prace:
a) vysokoSkolskému ditelovi, vyskumnému  pracovnikovi a umeleckému

pracovnikovi je zamestnavéitepovinny ponuknti moZnos prihlast sa
do vyberového konania na Rm@ pracovné miesto vysokoSkolskéheitaera,
na ktoré spia kvalifikatné predpoklady ustanovené zakonom o vysokych 3kolac
a Prilohouc¢. 2 k Metodickému usmerneniu k Opatreniu rektoraz&tvaraniu,
zmenam a zruSovaniu pracovnopravnychtalmov na PreSovske] univerzite
v PreSove,



b) vediucemu zamestnancovi, administrativnemu zaraesbvi a odbornému
zamestnancovi je zamestnavap®vinny ponuknti volné pracovné miesto, ktoré
zodpoveda jeho vzdelaniu, praxi a schopnostiam,

c) zamestnancovi, ktory vykonava pracovn@&nnosti remeselné, manualne
alebo manipukéné s prevahou fyzickej prace je zamestndvata/inny ponuknti
volné pracovné miesto, na ktoréiisp kvalifikainé predpoklady, ak su aené
a ktoré zodpoveda jeho schopnostiam &rawgtiam.

Cl. 14
Zdravotnd starostlivost’

. Zamestnavalezabezpgi, aby sa vSetci zamestnanci pred zaloZenim pratmvpomeru
podrobili vstupnej lekarskej prehliadke.

. Zamestnavalesa zavazuje umozhlekarske prehliadky v sulade so zakonarb77/2004

Z. z. orozsahu zdravotnej starostlivosti uhradgaree zaklade verejného zdravotného
poistenia a uhradach za sluzby suvisiace s posagiov zdravotnej starostlivosti v zneni
neskorsich predpisov a zakoneénB55/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji vetep
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonowenzneskorsich predpisov.

Cl. 15
Stravovanie

. Zamestnavaleje povinny zabez@®& zamestnancom vo vSetkych pracovnych zmenach
stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyZiaynp na pracoviskach alebo v ich
blizkosti. Tuto povinnds nema voi zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cdéstui na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

. Zamestnavalebude zabezgeva’ stravovanie poskytovanim jedného teplého hlavného
jedla vratane vhodného napoja v priebehu pracozneny vo vlastnom stravovacom
zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamedtgli@aalebo prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora maawpenie sprostredkovastravovacie
sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osobyalyzickej osoby, ktorda ma opravnenie
poskytovd stravovacie sluzby. Za pracovni zmenu sa pre téégb povazuje vykon
prace dlhsi ako Styri hodiny. Zamestnavateabezp& stravovanie zamestnancom
iba na nimi skuténe odpracované pracovné zmeny.

. Zamestnavale zabezp& nahradné stravovanie ¢s odstavenia prevadzky
v Studentskom domove a jedalni PreSovskej univerzieresove dalej len ,Studentska
jedalar) a v kiazskych seminaroch z dovoduwerpania dovoleniek, stravovanie
pre zamestnancov  diétneho stravovania na zaklad&arskeho potvrdenia
od Specializovaného lekara a pialSich zamestnancov z prevadzkovych dévodov v inom
stravovacom zariadeni alebo prostrednictvom pr&epiosoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkéwiravovacie sluzby.

. Zamestnavaleprispieva na stravovanie v sulade s 8§ 152 odd. 85 Zakonnika préace
a Zasadami tvorby a pouzitia socialneho fondu.



D6chodcom, byvalym zamestnancom, ktori do déchodkliSli ako zamestnanci
zamestnavata, umozni zamestnavéitstravovanie v Studentskej jedalni anakskych
seminaroch v hodnote stravného listka pre zamestrabez prispevkov zamestnavate

Cl. 16
Starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov

. Zamestnavale sa zavazuje vytvadfa podmienky pre zvySovanie kvalifikacie
a rekvalifikaciu v zaujme zamestnancov aj zamestt&g v stlade s § 140, 153 az 155
Z&konnika prace v rdmci svojich ekonomickych mo#nos

. Zamestnavatle mbéze vysield zamestnancov v zaujme zvySovania ich kvalifikacie
na odborné staze, Studijné zahtagi a domace pobyty, kongresy a konferencie
S0 zameranim na zvySovanie odbornej sposobiloktifoaumoznia pridelené fin&né
prostriedky.  Pri zahraéimych  Studijnych  pobytoch  poskytne  zamestnancovi
v kalendarnom roku pracovné rm s nahradou platu najviac za obdobie jedného
mesiaca. Na dlhSie obdobie poskytne zamestnancacopné vno bez nahrady platu

v sulade so Zakonnikom prace.

Cl. 17
Rekreaéna starostlivog’, Sportova a kultirna ¢innost’

. Zamestnavatezabezpéi prevadzku viastnych rekr&aych zariadeni tak, aby mohli slGzi
na rekreaciu zamestnancov a ich rodinnych prigkesntza poplatky v sulade s platnym
cennikom.

. Zamestnavatebude informové& zamestnancov a odborova organizaciu o spésobélkae vy
financnej Uhrady za vyuZivanie rekkeggych zariadeni.

. Zamestnavaleposkytne mozna'svyuZivania bazénu a sauny v presne vymedzefas®a
zamestnancom bez poplatkov,dorn im bude v najblizSom vyplatnom termine stiahnuta
dai zodpovedajuca hodnote népéného prijmu poskytnutého zamestnak@te Rodinni
prislusnici (manzel, manzelka a nezaopatrené dedij)chodcovia, byvali zamestnanci,
ktori do dochodku odisli ako zamestnanci zamesteBaa m6zu vyuziv bazeén

za poplatky v sulade s platnym cennikom.

. Zamestnavateumozni zamestnancom vyuZfveenisové kurty a iné Sportové priestory.
Kazdé Sportovisko zverejni naczatku kalendarneho roka cennik poskytovanych shuzie
a organizéné zabezpenie.

Hnute’ny majetok zamestnavdite ktory komisia schvali na vyradenie, bude cestou
celouniverzitného informmého zdroja poskytnuty prednostne zamestnancom
zamestnavata odplatne v sulade s platnou pravnou Upravou.



Cl. 18
Ochrana prace

1. Zamestnavatev rozsahu svojej pésobnosti a v sulade s ustarmovén 146 Zakonnika
prace a zdkononi. 124/2006 Z. z. o bezpeosti a ochrany zdravia pri praci o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSicedpisov je povinny sustavne
zaigova’ bezpeénos’ a ochranu zdravia pri praci a za tyelom vykonava potrebné
opatrenia vratane zabezpegania prevencie, potrebnych prostriedkov avhodnéh
systému na riadenie ochrany prace.

2. Povinnosti zamestnavdte poda bodu 1 suU podrobne upravené v jeho vnuatornych
predpisoch. Zamestnavéiteabezpé, aby s tymito predpismi boli oboznameni vSetci
zamestnanci, zverejnenim na svojej internetovapge.

3. Odborova organizéacia sa zavazuje vykotisk@ntrolu nad stavom bezf@osti a ochrany
zdravia pri praci. Odborova organizacia bude najma

a) kontrolova’, ako zamestnavdtglni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpes’

a ochranu zdravia pri pracicasustavne utvara podmienky bezpej a zdravotne
neSkodnej prace, pravidelne prevetbyaacoviska a zariadenia zamestnakaate
pre zamestnancov a kontroldvahospodarenie zamestnadae s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolova, ¢i zamestnavate riadne vySetruje p¥iny pracovnych Udrazov,
zWashova® sa na zitovani préin pracovnych urazov a choréb z povolania,
pripadne ich sam vySetraya

Cc) pozadovaod zamestnavdta odstrdnenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch,

d) upozorni zamestnavafa na pracu na@s a noénu pracu, ktord by ohrozovala
bezpé&nog’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) z(tashova sa na rokovaniach o otdzkach bezmesti a ochrany zdravia pri praci.

Cl. 19
Socialny fond a doplnkové déchodkové sporenie
1. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalSim pridelom najmenej vo vyske 0,05 % zo suhhrubych platov
zUétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
2. Tvorbu a pouzitie socialneho fondu upravuju Zasadyby a pouzitia socialneho fondu.

3. O vyuzivani socialneho fondu spolurozhoduje so zand&atéom odborova organizacia.

4. Zamestnavaleposkytne odborovej organizacii $fkeéne pisomnu informaciu &erpani
prostriedkov zo socialneho fondu.

5. Doplnkové déchodkové sporenie zamestnancov je epiaw Zasadach na realizéciu
doplnkového déchodkového sporenia.

6. Zamestnavatespolu s odborovou organizaciou budiade’ d’alSie moznosti socialneho
zvyhodnenia zamestnancov.



Stvrta ¢ast’
Odmerovanie

Cl. 20
Plat, zarad’ovanie do platovych tried

. Zamestnavale je povinny zardova® zamestnancov do platovych tried a poskytova
zamestnancom za vykonanu pracu plat, ato v sidadeakonomé. 553/2003 Z. z.
0 odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace eit@jmom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiddpisov, Zakonnikom prace, touto
kolektivnou zmluvou a platnym vnatornym predpisom.

. Pri prijati zamestnancov do pracovného pomerutjearadenie do prislusnych platovych
tried a platovych stuv sag’ou pracovnej zmluvy. S$a@g’ou pracovnej zmluvy
je aj pracovna napl— popiscinnosti zamestnanca piad kataldbgu pracovnychBinnosti.
Rozhodnutie o weni platu doréi zamestnavatezamestnancovi najneskoér do desiatich
pracovnych dni od uzatvorenia pracovnej zmluvy.

. Zamestnavale a odborova organizacia dohodli, Ze ¥amom plate zamestnancov
zaradenych do 10. a vy3Sej platovej triedy jel'adhena praca naas, ato v rozsahu
najviac 60 hodin e, u veducich zamestnancov v rozsahu najviac d8hhane.

. Zamestnavaltev spolupraci s odborovou organizaciou bude vykan&entroly zaradenia
zamestnancov do platovych trigdlenom kontrolnej komisie méZze byredseda rady,
predsedovia zakladnych organizacii odborového zeéeto iny poverenylen odborovej
organizacie na fakulte, na ktorej je zaradeny.

. Zamestnavale poskytne odborovej organizacii informéaciu ¢erpani mzdovych
prostriedkov raz za polrok na porade tajomnikovriavaného zastupcu odborovej
organizacie.

. Plat je splatny pozadu za m&séa obdobie a vyplaca sa spravidla do Xia d mesiaci.
Ak pripadne tento dena sobotu, neda alebo sviatok, plat sa vyplati v predchadzajuci
den. Zamestnavatezverejni vyplatné terminy na cely kalendarny rok.

. Odborové organizéacia bude odp&atl zamestnancom, aby vyuZivali zdkonnd moZnos
poukazové plat alebo jehotag’ uréend zamestnancom na nimcemy (Eet v banke
alebo v pob&ke zahraninej banky v Slovenskej republike.

Cl.21
Odmena

. Zamestnavateposkytne zamestnancovi za pracovné zasluhy prakiosti 50 rokov veku
odmenu poth patu odpracovanych rokov u zamestnavateakto:

a) do 5 rokov 75 % furdkého platu, najmenej 250 eur

b) nad 5 rokovvo vyske fugkého platu, najmenej 500 eur.



2. Vo vynima@nych pripadoch mézZe rektor alebo dekan ptizodmenu poth bodu 1
v plnej vyske funkného platu aj bez dodrZzania podmienky odpracovashapy
u zamestnavala (napriklad vysokokvalifikovani odbornici prijattberovym konanim).

Piata ¢ast’
Spolagné a zaveré€né ustanovenia

Cl. 22
Spolaéné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie plnenisgzéov z tejto kolektivnej zmluvy
budu vykonavé polraine, za I. polrok najneskér do 15. augusta prishdhélendarneho
roka a za cely rok najneskor do 15. marca nasledbp kalendarneho roka.

2. Ktorakd'vek zo zmluvnych stran mdéze navrlimédkovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Néavrh na zmenu kolektivhej zmjusa ozn& ako ,dodatok
ku kolektivnej zmluve* &isluje sa v poradi, vakom je uzavrety. Zmluvnéarsjr
su povinné o navrhu na zmenu kolektivnej zmluvyok@ do 30 dni odo ith dorienia
navrhu druhej zmluvnej strane.

3. Akékolvek zmeny tejto kolektivnej zmluvy su platné @gnné iba po podpisani
opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran.

4. Kolektivna zmluva bude uloZena na sekretariateorakh na Rade z&kladnych organizacii
odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy @sévskej univerzite v PreSove.

5. Zmluvné strany uchovavaju tuto kolektivhu zmluvugmbu piatich rokov od skéenia
jej ieinnosti.

6. Odborova organizacia oboznami so znenim tejto kivle& zmluvy primeranym
spbsobom zamestnancov zamestndaate to do 15 dni od jej podpisania.

7. Zamestnavate oboznami s touto kolektivnou zmluvou novoprijatyeamestnancov
pri ndstupe do zamestnania v sulade s § 47 odsik®nnika préace.

Cl. 23
Zavereéné ustanovenia

1. Tato kolektivha zmluva je podpisana v dvoch vyhetoach, z ktorych kazdé ma platrios
originalu.

2. Dnom nadobudnutia dinnosti tejto kolektivnej zmluvy stracacinos’ Kolektivna
zmluva na rok 2011 a rok 2012 zted16. 05. 2011v zneni dodatkévl a 2.

3. Kolektivna zmluva sa uzaviera na obdobie do 31lenhra 2015. V pripade, Ze do tohto
¢asu nebude uzavreta nova kolektivna zmluva, prgdiga platnas a (innog’ tejto



kolektivnej zmluvy do uzavretia novej kolektivnenlavy, najdlhSie viak do 30. aprila
2016, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak.

4. Tato kolektivna zmluva nadoblda plathodnom jej podpisu zmluvnymi stranami
a &@innog’ 1. jula 2013.

PreSov28. juna 2013

Mgr. Jan Miklus prof. RNDr. René MatléyPhD.
predseda R ZO OZ rektor



