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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Dohoda
¢. 3/ § 54/ 2013

o poskytnuti nenavratného finar€ného prispevku na realizaciu narodného projektu
»Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedstva“ (d’alej len ,, narodny
projekt”) realizovaného podla § 54 zakon&.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich pdpisov @’alej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti®)
(dalej len ,dohoda*),

uzatvorena medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Banska Staica

Sidlo: A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
Zastupenym riadif®m(kou): Ing. Stefanom Filipom

ICO: 37949624

DIC: 2021773072

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo Gtu:

(dalej len ,urad®)

a

zamestnavat&€om
Nazov: Zdruzenie na zachranu hradu Sasov
Sidlo: S. Moysesa 42/4, 965 01 Ziar nad Hronom
Zastupenym Statutarnym zéstupcom:
ICO: 37 948 695
DIC:
Predmet prevazujuceéjnnosti
pod’a SK NACE Rev. 2 kbd/text: S — 94.99 #%inosti zaujmovych organizacii
Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.
Cislo Gttu:
(d’alej len ,zamestnavait.
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) Clanok 1.
¢el a predmet dohody

Weelom dohody je Gprava prav a povinnostastnikov dohody pri poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku na realizaciu narodného projekdtalej len ,prispevok®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondlaldj len ,ESF*) a Statneho roz§to
Slovenskej republikydalej len ,Statny rozpget*) v zmysle :
a) Oper&ného programu Zamestnati@gssocialna inkllzia

Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasdippry zamestnanosti a dihodobe;j

nezamestnanosti
b) Narodného projektu ,Zapojenie nezamestnanych dewphultirneho dedstva“
Kéd ITMS: 27110130027

Predmetom dohody je poskytovanie nenavratnélmaniého prispevku Gradom
zamestnavatevi na realizaciu narodného projektu pad8 54 zakona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymicamdymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskepolstenstva.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohodysldada z prispevku zo Statneho rafpo
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkampolufinancovania zo Statneho
rozpaitu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok 1.
Prava a povinnosti zamestnavatéa

Zamestnavat® sa zavazuije:

1/ Prijg@ 5 uchadza&ov o zamestnanie péid § 6 a znevyhodnenych uchattaa o zamestnanie

poda 8 8 ods.1 zakona o sluzbach zamestnanosti neoreyi pracovné miesta do
pracovného pomeru dohodnutého né&tuardobu, najviac na 4 kalendarne mesiace v rozsahu
ustanoveného tyzdenného pracovnéhsu a na vykonavanie prac, ktoré suvisia s obnovou
kultirneho dedistva hrad Sasov v Struktire pobh tabuiky 1:
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Takt. 1

Patet
PM

Druh vykonavanych pomocnyc
prac

Predpokladan
datum vzniku
pracovného
pomeru
(vytvorenia PM

h

Pracovnyas
(tyzdenne/od-da
v hod.

Predpokladan
celkova cena
prace (mesme)
nalPM
v €

Predpokladana

celkova cena prag

(mesa&ne) spolu
vE€

- spracovanie a likvidacia dreva
a drevného odpadu z predhradia
a z okolia hradu,

- vyCistenie pristupovej cesty do
obce,

- vyCistenie a Gprava studnicky,
z ktorej bude Cerpana voda,

- kosenie aredlu hradu,

- odkopanie celého vstupného
otvoru do pivnice a jej vycistenie,
- odstrarfiovanie néletovej
vegetacie z horného hradu

a hradného brala,

- priprava kamenia pre obnovu
juzného okenného otvoru
straznej veze,

- zabezpecenie nebezpecnych
miest na hrade,

- dovoz vody na hrad,

- priprava a dovoz piesku,

- Cistenie studne od biologického
odpadu a s tym prace suvisiace,
- preosievanie sute v predhradi,
- triedenie kamenia v predhradi,
- priprava kamenia na
nasledujlcu sezénu,

- priprava piesku na nasledujicu
sezoénu

16.07.2013

37,5 hodiny
(8:00 — 16:00)

550,91 1652,73

- vystuz vstupu do pivnice
osadenie dverti,

- priprava malty,

- vyroba dreveného ramenatu pre
podporu juzného okenného
otvoru,

- opracovanie kamena a dreva,

- murovanie juzného okenného
otvoru,

- zabrany proti padaniu kamerov
na cestu,

- osadenie provizérneho
oplotenia studne,

- Skarovanie murov barbakanu

a Casti delovej basty

16.07.2013

37,5 hodiny
(8:00 — 16:00)

685,97 1371,94
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2/ Obsadi pracovné miesta vytvorené giadCl. Il bodu 1 najneskér d80 kalendarnych dni
od nadobudnutiadginnosti tejto dohody .

3/ PredloA udradu za kazdého uchadaao zamestnanie a znevyhodneného ucliadza
zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miestdtoré bude poskytovany prispevok,
najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracberpomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zak@&manprace, mzdového dekrétu ak
dohodnuta mzda alebo plat nie jecadiou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie pracovného
¢asu, ak nie je sdg’ou pracovnej zmluvy,

b) potvrdenu képiu prihlaSky na zdravotné poistenighl@Sky na socialne poistenie, starobné
doéchodkové sporenie,

c) potvrdenie prislusného Uradu o dobe evidencie wiad zamestnanie a jeho vyradeni z
evidencie v suvislosti s prijatim do pracovného pam

d) poda potreby id’alSie doklady, ktoré df trad.

4/ PredloA’ dradu na kazdé vytvorené pracovné miesto kopiuvaeenej poistnej zmluvy
0 Urazovom poisteni najneskor do 10 kalendarnyé¢todmvzniku tejto zmluvy.

5/ Zamestnavatezakupi pre zamestnancov na vytvorenych pracovmyiglstach pracovny odev,
obuv a ochranné pracovné prostriedky lgodNariadenia vlady SR. 395/2006 Z. z o
minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouiévasobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v zneni neskorSich predpisov atvesobitna evidenciu o prevzati pridelenych
ochrannych pracovnych prostriedkov kazdému zamestva na takto vytvorenom
pracovnom mieste. Pri obstaravani tovarov, pracludieb, ktoré budl financované z
poskytnutého prispevku, postupéva sulade so zakonomi.25/2006 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakerameni neskorSich predpisov.

6/ DodrZiavd Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stiladezeenim¢l. Il bod 1 tejto
dohody, pridéova’ prijatym zamestnancom pracu fadpracovnej zmluvy a pldtiim za
vykonanu pracu dohodnutd mzdu v dohodnutom vyphattermine.

7/ Oznami pisomne Uradu kazdé skemie pracovného pomeru zamestnanca prijatého do
pracovného pomeru na zéklade tejto dohody do lhKaknych dni od skéania pracovného
pomeru. Stiasne predloZikdpiu dokladu o skafeni pracovného pomeru a potvrdenu képiu
odhlaSok zo zdravotného a socialneho poisteniaaralstého déchodkového sporenia.
Pisomne oznamidradu kazdu zmenu dohodnutych podmienok najned&dO kalendarnych
dni od vzniku danej skutoosti.

8/ Vieg’ osobitnu evidenciu obsadzovania podporenych pracdv miest na tkdve, ktoré je
prilohou¢. 1 tejto dohody a evidenciu uhradenej celkovelyqace zamestnanca na kazdom
podporovanom pracovnhom mieste. Predkfadaesg&ne 1 origindl a1l képiu evidencie
obsadzovania podporenych pracovnych miest Uradduspo Ziadosou o poskytnutie
zalohovej platby pdael. 1l bod 9 tejto dohody.
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9/ Predkladéh Uradu najneskdr do tretieho pracovného da v kalendarnom mesiaci,
v ktorom je mzda splatna v dvoch vyhotoveniach Ziamst’ o poskytnutie zalohovej platby
(Priloha ¢. 2) tejto dohody a zarové jeden originél a dve kopie dokladov preukazujucich
naklady, ktoré opraviuju zamestnavat®a na poskytnutie zalohovej platby na Ghradu
mzdy zamestnancowa vytvorenych pracovnych miestach, na ktoré s&ypog prispevok
v zmysle tejto dohodyjhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenigpoistného na
socialne poistenie a prispevku na starobné dochodké sporenie Za tieto doklady sa
povaZzuju vyplatna paska alebo mzdovy list.

10/ Predkladié uradunajneskér dva pracovné dnipred ukonéenim kalendarneho mesiaca,
v ktorom je mzda splatna jeden original adve kdpiedokladov preukazujucich
vynaloZzené naklady na uUhradu mzdy za zamesthancowma vytvorenych pracovnych
miestach, na ktoré sa poskytuje prispevok v zmigjte dohody,dhradu preddavku na
poistné na zdravotné poistenie, poistného na soai@ poistenie a prispevku na starobné
dochodkové sporenie Za tieto doklady sa povazuju doklady o skamm vyplateni

mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddaykistného na zdravotné, socialne
poistenie a na starobné déchodkové sporenie —émi&sgykazy preddavkov na poistné na

verejné zdravotné poistenie, m&sa vykaz preddavku vratane poistného a prispevkmv
Socialnej poisovne a vypisy z &tu zamestnavala, resp. potvrdenie banky o uskireni
platieb. V pripade, akzamestnavat# nepreukdze za sledovany kalendarny mesiac
skutoéne vynaloZzené naklady v lehote stanovenejd. Il. bod 10 dohody, je povinny bez
vyzvania vratit' aradu poskytnuté finanéné prostriedky podra ¢l. Ill. bod 1 a2 tejto
dohody za prislusny kalendarny mesiac bezodkladnenajneskdér vsak do 10
kalendarnych dni odo dia nasledujuceho po uplynuti lehoty stanovenej &. II. bod 10
dohody.

10a/ Predkladaduradu mesme v dvoch vyhotoveniach ziadag o thradu platby (Priloha ¢. 3)
tejto dohody a zarovei jeden original a dve kopie dokladov preukazujucichvynalozene
naklady na uhradu stravného pre zamestnancov na vybrenych pracovnych miestach,
na ktoré sa poskytuje prispevok v zmysle tejto doldy najneskér do 10 dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory sa stravné poskytajgeto dokladysa povazuju: evidemy
list dochadzky zamestnancov vedene] zamestniskgte subjektom pre agly realizacie
narodného projektu, rozpis nakladov na stravovaaimestnancov v sulade s § 152 zakéina

d

311/2011 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsfekdpisov, faktiry a doklady o nakupe

stravnych listkov, vypisy z bankovéhaitd zamestnavala alebo potvrdenia banky o
uskut@neni prislusnej platby.Doklady o poskytnuti stravného zamestnancom na

vytvorenych pracovnych miestach preukazujenapr. potvrdenim o prevzati stravnych
listkov zamestnancom v stanovenom¢tgo a v stanovenej hodnote v zmysle narodného

projektu.

11/ Predlozi dradujednorazovo v dvoch vyhotoveniach Ziadaso Uhradu platby a zarovai
jeden original a dve képie dokladov preukazujucichvynaloZzenénéklady na pracovny
odev, obuv aosobné ochranné pracovné prostriedkpotrebné na vykonavanie prac

Tento projekt sa realizujeliaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
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v lehote najneskér v kalendarnom mesiaci, ktory predchadza &lendarnemu mesiacu,

v ktorom bude ukon¢ené poskytovanie prispevku pota dohody.

Zktovanie pouzitia poskytnutych finamych prostriedkov predklada v Struktdre: rozpis
skutatne pouzitych finatnych prostriedkov (faktary a doklady o ndkupe prvageh odevov,
obuvi a osobnych ochrannych pracovnych prostrieffkoxypisy z bankového &
zamestnavata alebo potvrdenia banky o uskéneni prislusnej platby, v pripade platby v
hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladimy doklad a doklad z registfiaej pokladne.

12/ Predlozi dradujednorazovo v dvoch vyhotoveniach Ziadaso Uhradu platby a zarovai
jeden origindl a dve kopie dokladov preukazujucichvynaloZzené naklady na Uhradu
Urazového poisteniav lehote do 60 kalendarnych dni od vytvorenia pvagoh miest, na
ktoré sa poskytuje prispevok pgiad tejto dohody.Zuétovanie finanych prostriedkov
predklada v Struktare: faktiry a doklady o zaplat@@zového poistenia, vypisy bankového
Uc¢tu prijemcu alebo potvrdenia banky o uskmeni prislusnej platby, v pripade platby v
hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladmy doklad a doklad z registiiaej pokladne

13/ V pripade prethsného skafenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsamiym
uchaddzaom o zamestnanie alebo znevyhodnenym uckédza zamestnanie v suladels
V. bod 3 a predlofi za kazdého zamestnanca dokladyljod. Il. bod 3. Ak vytvorené
pracovné miesto pdid tejto dohody je d@asne véiné po dobu viac ako 15 kalendarnych dni
nepretrzite (napr. z dévodu d&snej pracovnej neschopnosti a pod.), je zamedsfava
povinny po uplynuti tejto doby do 15 kalendarnycti dbsadi miesto na dobu zastupovania
novym uchadzgom o zamestnanie, ak sa s uUradom nedohodne inakkovh pripade
zamestnavates novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zoupracovny pomer na
dobu utitd, t.j. na dobu zastupovania a predlozi dokladgia¢l. 1. bod 3.

14/ Dodrziavé zakon¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnomezn@vani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSieldpisov.

15/ Uchovavd tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a v3ghkylokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov denéenia Oper&ného programu
Zamestnanasa socialna inklGzia t. j. do 31.12.2021 (v sulad¢ 90 ods. 1), bod a) a b)
nariadenia (ESj. 1083/2006).

16/ Umozni’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgahlmeci a rodiny Slovenskej
republiky alej len ,ministerstvo®), Ustredia prace, socidlhygeci a rodiny dalej len
Lastredie®), uradu @’alSim kontrolnym organom nahliadhdo svojich @tovnych vykazov,
bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhivykonanie kontroly a auditu priebeZzne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyo aj do piatich rokov po ukdéeni ich
trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly diauvznika zamestnavdiavi povinnos
vratit’ poskytnuté finatné prostriedky v pinej vyske.

17/ Pou# financny prispevok na dely, na ktoré mu bol poskytnuty. Ak sa preukaze, Ze
zamestnavatepouZil finartny prispevok neopravnene, je povinny tieto neopeéenpouzité
prostriedky vrati na et Uradu najneskér do 30 kalendarnych dni od Zesteejto
skutanosti.
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18/ Zamestnavare ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovévaospodarnas efektivnog a &innog’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakoka523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neglogredpisov.

19/ Zamestnavatenesmie kumulové prispevok poskytovany v zmysle tejto dohody s inym
prispevkami a dotaciami poskytovanymi z verejnygiopv na ten isty &el.

20/ Oznait priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sgpaskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (informé&né tabule, plagaty apod.), informujuce o spolufowani
z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedamm&enie ponechéna pracovisku po
dobu trvania tejto dohody. Infori@é materiadly doda zamestnavaté prislusny arad.

21/ Predloal dradu kopiu vecného vyhodnotenia podporeného projektuvypracovaného
v zmysle ¢l. 3 odsek 4 pism. a) a i) Zmluvy o poskytnuti décie z rozpd@tu Ministerstva
kultiry Slovenskej republiky do 10 kalendarnych dni po jeho zaslani na Mirsster
kultary Slovenskej republiky.

Clanok IIl.
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuje:

1/ mesane prispevok na jedno vytvorené pracovné migsdgviac po dobu 4 kalendarnych
mesiacovvo vysSke 100% celkovej ceny prace zamestnancarijatého do pracovného pomeru
na vykonpomocnych pracpri obnove kultirneho deghtva najviac vo vyskB50,91€,

2/ mesa&ne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesfviac po dobu 4 kalendarnych
mesiacov vo vyske 100% celkovej ceny praceamestnancaprijatého do pracovného pomeru
navykon odbornych pracna obnove kultirneho dedtva najviac vo vyské85,97 €.

2al Poskytovad zamestnivatevi mesane prispevok na Uhradwstravného zamestnanca
prijatého do pracovného pomeru padl. Il. bod 1 zaradeného na vykon prac pri obnove
kultdrneho dedistvanajviac vo vyske 2,00 € za jeden odpracovany tie

3/ Poskytnéi zamestnavatevi jednorazovo na jedno vytvorené pracovné miesto prispevok na
Uhradu nakladowa pracovny odev, obuv a osobné ochranné pracovné&ogtriedky na
vykonévanie prac pddcl. 1l bod 1najviac vo vyske 100 £
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4/ Poskytnéi zamestnavatevi jednorazovo na jedno vytvorené pracovné miesto prispevok na
Uhradu nakladowzatvorenej poistnej zmluvy o Urazovom poisteni rjgiac vo vySke 20 €
na jedno vytvorené pracovné miesto.

5/ Poskytovéa zamestnavatevi prispevok poth ¢l. 1ll. bod 1, bod 2 a bod 2a na jehdefl
mes&ne, najneskdér do 7 pracovnych dni odo da predloZzenia kompletnych dokladov
pod’a ¢lanku 1l. bod 8 tejto dohody pripade, ak Urad zisti v rdmci predbeznej kogtrol
predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma siabgené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatefinartného prispevku pdd
predchadzajlcej vety neplynie, ato ¢a@® doby, kym zamestnavitaedoplneni doklady,
resp. nebude ukd@ené kontrola opravnenosti nakladov.

6/ V pripade, akzamestnavat® nepreukaze za sledovany kalendarny mesiac skutoe
vynalozené naklady v lehote stanovenejdl. Il. bod 10 dohody, je povinny bez vyzvania
vrati t Uradu poskytnuté finanéné prostriedky podra ¢l. 1ll. bod 1 a 2 tejto dohody za
prislusny kalendarny mesiac bezodkladne, najneskdvSak do 10 kalendarnych dni odo
dia nasledujuceho po uplynuti lehoty stanovenej . 1l. bod 10 dohody.

7/ 'V pripade, ak Urad zisti, Ze zamestndvateusil zdkaz nelegalneho zamestnavania, ¢ikon
poskytovanie prispevku odaa prerokovania protokolu o vysledku kontroly.

8/ V pripade dbévodného podozrenia, Ze konanim ghréeatéa doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu phebiezamestnavdie kontrola alebo iné
konanie, je Urad opravneny pozastawplacanie prispevku az do uk@mia vykonu kontroly
alebo iného konania.

9/ Vratit zamestnavatevi originaly dokladov, preukazujuce skutoe vynaloZzené opravnené
naklady na vytvorené pracovné miesta, predloZepgcitia ¢lanku Il. bod 9, 10,10a, 11 a 12
do 30 kalendarnych dni odaalich predlozZenia.

10/ Pri ukoeni dohodnutého ¥ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti @gtoode
arad vyisli vySku prispevku, ktora je zamestnavaggovinny vrati. Tieto Udaje spolu
s podmienkami a sp6sobom ich vratenia Urad pisaznami zamestnavétwi.

11/ Urad je povinny pri pouzivani verejnych priestkov zachovawahospodarnas efektivnos
a @elnog’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona 523/2D0Z4 o rozpétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nigktozdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1/ Za opravnené vydavky modzu tbpovazované len tie naklady, ktoré vznikli zamegttdovi
v slvislosti s touto dohodou, najskér widgodpisania tejto dohody, a boli skine
vynaloZzené zamestnavében, su riadne odévodnené, preukazané am@wsivisia s
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realizaciou podpory zamestnavania uchédza zamestnanie a znevyhodnenych uchémza

0 zamestnanie pri obnove kultirneho dstlia.

Opravnenymi vydavkami nacély tejto dohody je celkova cena prace ¢&tU mzdy

apreddavku na poistné na zdravotné poistenie, paistma socialne poistenie a prispevku na

starobné dochodkové sporenie) zamestnanca nanedytvorenom pracovnom mieste.

Opravnenymi vydavkami natély tejto dohody je Uhrada prispevku na stravnéezamanca

na jednom vytvorenom pracovnom mieste.

Opravnenymi vydavkami natély tejto dohody je uhrada prispevku na pracovrgvodbuv
a osobné ochranné pracovneé prostriedky na jedn@rgitié pracovné miesto.

Opravnenymi vydavkami nacély tejto dohody je Uhrada poistného na zakladevoranej
poistnej zmluvy o Urazovom poisteni na jedno vien@ pracovné miesto.

V pripade financovania z prostriedkov ESF su opeaymi vydavkami vSetky vydavky,

ktoré su nevyhnutné na realizaciu narodného pnojekt v sulade s Nariadenim rady (ES )

N3/2007 v platnom zneni, a ktordisgt nasledujice podmienky:

a) vznikli v ¢ase realizacie aktivit projektu a v suvislosti sjgktom pred zmluvne

stanovenym terminom uk&ania realizacie aktivit projektu;
b) patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného réapprojektu;

c) spinaji podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle p&skj vyzvy na predkladanie
Ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu poskytdeat&torym sa uwuju podmienky

opravnenosti vydavkov;
d) zodpovedaju cenam beZznym na trhtase ich vzniku a v mieste ich vzniku;
e) su podlozené diovnymi dokladmi v zmysle zakon& 431/2002 Z. z o diovnictve

v zneni neskorSich predpisov a boli riadnecaiané. Za &tovny doklad sa povazuje aj

doklad, ktory slUzi na interné pr&dvanie osobnych vydavkov, nepriamych vydavkov

a odpisov vzniknutych zamestnavae v suvislosti s realizaciou aktivit projektu;
f) navzajom s&asovo a vecne neprekryvaju;
g) vznikli v oprdvnenom obdobi;

h) v pripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjekboli obstarané v sulade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vSeobe@wéznymi pravnymi predpismi

Slovenskej republiky a Eurdpskych sp@astiev;

i) boli vynaloZzené v sulade so zmluvou, pravnymi pigdp Slovenskej republiky

a Eurépskych spotenstiev.

Clanok V.
Osobitné podmienky
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0 sluZzbach zamestnanosti, zako®02/2001 Z. z. o finamej kontrole a vnatornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negklordredpisov, zakod. 523/2004 Z. z.
o rozpa@tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zakén 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmedepéneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisogm&stnavatestasne berie na vedomie,
Ze podpisom tejto dohody sa stavaasiou systému finatmého riadenia Strukturalnych
fondov.

Zamestnavatesi je vedomy, Ze poruSenie tejto dohody sa moiejmva za porusenie
financnej discipliny potia § 31 zakon&. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonovenizneskorsich prepisov.

Doba neobsadenia vytvoreného pracovného nzeddaodu jeho preobsadzovania mozettrva
maximalne nepretrzite 15 kalendarnych dnj ak sa zamestnavéitmedohodne s Gradom
inak.

Zamestnavatesuhlasi so zverejnenitialej uvedenych udajov vyplyvajucich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych inforéngch zdrojoch:

a) meno/nézov,

b) 1CO,

c) kéd SK NACE Rev. 2,

d) potet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dgho

e) pocet zamestnancov,

f) vySka poskytnutého prispevku.

Uzatvorenim tejto dohody o poskytnuti nenawhtn finagného prispevku nevznika
zamestnavatevi narok na uhradenie nakladu v pripade, Ze vrjphwenia podmienok
dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladu ap jebvyhnutno§ hospodarnas
a efektivnos.

Dinom vzniku pracovného miesta u zamestndieatea @dely tejto dohody je de vzniku
prvého pracovného pomeru, t.jadé&tory bol dohodnuty v pracovnej zmluve akaiagéstupu
do prace s uchadd#gam o zamestnanie a znevyhodnenym uch&mmao zamestnanie na
vytvorenom pracovnom mieste.

Zamestnavatgposkytne stéinnog’ pri vykonavani monitoringu a kontroly vykonavanymtéc
a pri zabezpeni odborného ddadu Ministerstvom kultiry Slovenskej republiky.

Zamestnavatesi je vedomy, Ze v pripadak nepredlozi daradu doklady pod’a ¢l. 1l. bod 9
v lehote stanovenej \¥l. 1l. bod 9 dohody, straca narok na poskytnutie zbhovej platby
za prislusny kalendarny mesiac.
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Clanok VI.
Skon¢enie dohody

Tato dohoda sa uzatvara na dobtitart.j. do15. 11. 2013.

Tato dohodu je mozné skéii na zaklade vzajomnej pisomnej dohodiasinikov tejto
dohody.

Kazdy (tastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwgga. Vypovedna doba je
jednomeséd a zéina plyn@ od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruwieni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnéiyadginny vratf’ Uradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni n&et aradu.

Kazdy (tastnik tejto dohody je opravneny odstlpd tejto dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnbsodstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstalmeiené
druhému dastnikovi tejto dohody. Odstlupenie jeinné diom dordenia pisomného
oznamenia o odstupeni druhémudasinikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatepovinny vrati’ Uradu poskytnuté fingné prostriedky do 30 dni n&et Gradu.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody saZpgaajma porusSenidanku Il. bodov
1,6,9, 10, 10a, 11, 12, 13, 13a, 14, 18, 1%¢laM bod 5 .

Odstupenie od tejto dohody sa netyka naroku naadahgkody vzniknutej jej porusenim.

Forma skotienia dohody nemda vplyv na vydanie pripadného bemfldého obohatenia
niektorého z jej astnikov potla § 451 Obianskeho zakonnika.

Clanok VII.
VSeobecné a zavermé ustanovenia

Ugastnici dohody moZu tito dohodu miealebo dofiat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym obomacastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedoejtran tejto
dohody.

Prava a povinnosti, ktoré nie su upraveneé te tdphode riadia sa ustanoveniami zakona
0 sluzbach zamestnanosti, zakén&02/2001 Z. z. o finaimej kontrole a vndtornom audite a

0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni négto predpisov, zakona 523/2004 Z.

Z. 0 rozpdtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych zakonov

v zneni neskorSich predpisov, zakaha25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zékonov, zéakoda 40/1964 Zb. Olianskeho zakonnika v zneni
neskorSich predpisov, zakora 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni nekdtors
predpisov, zakona. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnomeznéavani a o zmene
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a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorSicledpisov a ostatnych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov platnych na Gzemi eBlskej republiky ako aj platnymi
pravnymi predpismi Eurdpskych spoémstiev,ktoré maju vfah k zavazkom dastnikov
dohody.

Uastnici tejto dohody budu pri pisomnom styku uvédzsio tejto dohody.

Tato dohoda nadobuda plati@iom jej podpisania oboma zmluvnymi stranamicamgos’
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

kinnog’ dohody skotii spinenim zavazkoveastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v ¢l. VI bod 1, pokid neddjde k vypovedaniu dohody gadl. VI. bod 3 alebo k odstupeniu
od dohody poth¢l. VI. bod 4.

Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisqaficom Urad obdrzi dva a zamestnavate
jeden rovnopis dohody.

7/ Wastnici dohody vyhlasuja, Zze st opravneni tato dahmodpisg, Ze si ju riadne a désledne
preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju srti@ni za zvlaSnevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu s jej obsahom ju viasttreypodpisu;ju.

V Banskej Stiavnici #la 10. 07. 2013 V Ziari nad Hronom tla 10. 07. 2013

Ing. Stefan Filip
riadité predseda

UPSVR Banska Stiavnica

Priloha¢. 1~ Osobitna evidencia obsadzovania vytvorenyelegmych miest
Priloha¢. 2 Ziados o poskytnutie zalohovej platby
Priloha¢. 3 Ziados o platbu
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