1TMS kod: 27110130031

DOHODA
¢. 167/§51/2013

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa
skoly, vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia § 51, odsek 8 zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho zdkonnika €.
40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,.,dohoda®)

Clanok L

Udastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Staniéné namestie ¢. 9, 042 11 KoSice

zastlpeny riaditelkou dradu: JUDr. Margita Adamcdikova
ICO: 35556 757

(d’alej len ,,arad™)
a

zamestnavatel’

Centrum pedagogicko-psychologickeho poradenstva a prevencie
so sidlom: Slovenskej jednoty 29, 040 01 Ko3ice

zastupeny riaditel’kou: Mgr. Eva FazekaSova,

ICO: 00079171

SK NACE Rev. 2: 86.90.9

(d’alej len ,,zamestnavatel™ a spolu s tradom d’alej len ,,a¢astnici dohody*)

uzatvarajua

tato dohodu.

Clanok I1.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a uradu pri zabezpeceni vykondvania
absolventskej praxe, ktord je financovand z finanlnych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu
a Stdtneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,ESF“ a ,SR“)} vrdmci prishuného Ndrodného
projektu, pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent gkoly™),
u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za ufelom ziskania odbornych zruénosti a
praktickych skusenosti u zamestnavatela. ktoré zodpovedaju dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly
v prisludnej skupine udebnych odborov alebo Studijnych odborov,  prifom vidjomny pomer medzi
prostriedkami spolufinancevania je 85 % 7 ESF a 15 % 70 SR.

¢. spisu: KEO/AOTPO/ZAM/2013/51935
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V zmysle:

Operaéného programu zamestnanost’ o sociding inkhizia

Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblusti podpory zumestnanosti a riefenia nezamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

Ndrodny projekt Vybrané aktivne opatrenia na trivu priice v ramci SR bez BSK - 2

ITMS kod 27110130031

Absolventom Skoly je uchadzaé o zamestnanie, podla §8 ods. | pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. osluzbich
zamestnanosti a o zmene a doplnen{ niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov {d’alej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti®), obZan mlad3i ako 26 rokov veku, ktory ukonéil prisludnym stupifiom vzdelania siistavnir pripravu
na povolanic v dennej forme 5tidia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzadov
o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok III.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zavdzuje predlozit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $ké1, ktori budu vykondvat absolventska
prax podfa tejto dohody, obsahujici 3pecifikdciu pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe
uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha &. 1 je prilchou a neoddelitenou sii¢ast'ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokolvek ddvodu k zmene skutoénosti, ktoré si obsahom prilohy &. 1
ako neoddelitePnej suasti tejto dohody, urad ma pravoe vyhotovit’ aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej siicasti
tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny skuto&nost! zohladnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitefnej
socasti tejto dohody nahradi dovtedy platnii a u¢inni prilohu ako neoddelitelnu sicast’ tejto dohody s tym, Ze nova,
aktualna priloha ako neoddelitel'na sudast tejto dohody bude mat’ d'aliie poradové &islo, nasledujice po &isle
dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej siiéasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dévodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na zdklade evidencie
dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov).
Urad povazuje za prekazky zapogitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktorit ospravedin{ zamestnavatel’,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktori ospravedini zamestnavatel’,
c) vdaine zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaZznost’ posidi urad.

Urad méZe v pripade predéasného ukonienia vykonavania absolventskej praxe preobsadit pracovné miesto
vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba vykondvania absolventskej praxe, dohodnuta
medzi zamestnavatel'om a dradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje, musi viak splitat’ podmienku jej najmenej
trojmesacného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe tirad uzatvor{ dohodu s inym absolventom skoly.

Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze zabezpedi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov 3koly, podla
prilozeného menndho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnom Case 20 hodin tyZzdenne,

Zamestnavatel’ sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 8koly zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujlice riadne abezpedné vykonavanie absolventskej praxe, najmi
poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych
pomécok, ako i vieobecne Standardnych pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

¢. spisu: KEG/AOTPO/ZAM/2013/51955
¢. zdznamu: 2013/472386
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b} oboznami absolventa $koly so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vidtornymi predpismi a predpismi
na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi
najneskor v deit nastupu na vykonavanie absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze bude zadavar' Glohy absolventovi Zkoly v ramci Specifikacie pracovného miesta
aurdi druh aspdscb ziskavania odbornych zrugnosti a praktickych skisenosti poéas vykonavania absolventskej
praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK [SCO - 08), ktoré zodpovedaji dosiahnutému stupitu vzdelania absolventa
Skoly v prisluinej skupine uéebnych odborov alebo $tudijnych odborov a ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitelna sicast’.

Zamestndvatel’ sa zavdzuje, Ze prideli absolventovi skoly tyzicki osobu, pod vedenim ktorej bude absolvent 3koly
vykondvat' absolventskil prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomahat’ absolventovi Skoly pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa 3koly, ktord je podkladom na
vyplatenie pauldlneho prispevku pocas vykonavania absolventske] praxe a predkladat ju Gradu mesa&ne do 10
pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavana. Dennd evidencia
dochddzky, ako podporny doklad suvisiaci s pristuSnym Ndrodnym projektom, mus{ byt oznadend logom
Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operaéného programu Zamestnanost’ a socidina inklizia a kédom ITMS.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznimi dradu neicast’ absolventa Skoly na vykondvani absolventskej praxe,
ako aj predéasné skonlenie vykonavania absolventskej praxe, najneskér do 2 pracovnych dni od vzniku
tychto skutoénosti.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia volna vrozsahu [0 pracovnych dni (najskér po uplynuti 2
mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost absolventa Skoly, zdévodu jeho
preukazanej do¢asnej praceneschopnosti alebo ofetrovania ¢lena rodiny.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze ozndmi dradu skutognosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zaviizky vyplyvajice z tejto dohody
(napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania a pod.) a to v lehote 15
kalenddrnych dni odo dita vzniku tychto skuto€nosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa $koly na vykonavanie
absolventskej praxe.

. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’aldim  kontrolnym organom vykonat

kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vyda absolventovi 3koly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom

uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spasob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventské prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absclventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventske) praxe.

Zamestndvatel' sa zavdzuje, Ze oznali priestory, v kierych vvkendva absolvent $koly absolventski prax plagdimi
a samolepkami, pripadne inpmi formami propagdcie podPa pokynov dradu, informujiicimi o tom, ¥e zabezpedenie
vpkondvania absolventskej praxe je spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.
Uvedené sa zavizuje ponechat’ v tichito priestoroch po celit dobu vykondvania absolventskej praxe.

. spisu: KE/AOTPO/ZAM/2013/51953
. zaznamu: 2013/472586
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Clanok V.
Osobitné podmienky

. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochddzky uchddzaca o zamestnanie — absolventa Skoly, kiory
vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

c) zavainym spdsobom poruduje prava absolventa Zkoly,

d) nedodriuje tato dohodu.

. Urad ma pravo odstipit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vdznych dévodov prerusi alebo ukongi vykonavanie absolventskej praxe,
b} vyradenia absolventa $koly z evidencie uchidzatov o zamestnanie,
¢} dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa Skoly podas vykondvania absolventskej

praxe.

V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeCuje vykonavanie absolventskej praxe pre viac ako
Jedného absolventa 8koly, tak z dévodov uvedenych v €. V. odsek 2 mé arad pravo odstupit’ od dohody len v tej
Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestndvatel'a tykajice sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom
takéhoto odstupenia. Odstiipenim od dohody podla €l V. odsek 2 nebude dotknuta uginnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel mé pravo odstipit’ od dohody ak absolvent koly:

a) neplni jeho prikazy savisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) spbsobf Skodu zamestnavatelovi pofas vykondvania absolventskej praxe tmyselnym konanim.

V pripade, ze na zéklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpetuje vykonavanie absolventskej praxe pre viac ako
Jedného absolventa 8koly, tak z dovodov uvedenych v ¢l V. odsek 4 mé zamestnavatel’ pravo odstupit’ od dohody
len vtej &asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa koly, ktory je
doévodom takéhoto odstitpenia. Odstipenim od dohody podla ¢ V. odseku 4 nebude dotknuta Gginnost inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstipenie od tejto dohody je G¢inné ditom dorugenia pisomného oznimenia druhému agastnikovi tejto dohody.
Ugastnici dohody berii na vedomie a sihlasia s tym, Ze odstipenie od dohody derucené poitou sa poklada za
doru¢ené druhému ucastnikovi aj vtedy, ked’ tito zisielka bude odosielatelovi postou vratena ako zasielka, ktora sa
nepodarila doru¢it’ adresatovi. V takomto pripade sa zasielka povaZuje za dorugentu treti defi po jej odoslani.
Odstapenie od dohody nemd vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do Géinnosti odstiipenia od tejto dohody.

Titto dohodu moZno ukonéit’ aj na zdklade vzijomnej pisomnej dohody G¢astnikov dohody.

Clanok VI.
Zaveredéné ustanovenia

~

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, zktorych kaZdy ma platnost’ origindlu, pricom trad prijme 2
vyhotovenia a zamestnavatel | vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na ziklade pisomného ndvrhu jedného z dastnikov tejto dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma €astnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a Géinnost’ diiom nasledujicim po
dni jej zvercinenia. U€inky tejto dohody zanikajl splnenim zdvizku Gcastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej
ukongenit z ddvodov uvedenych v Eldnku V.

spisu: KEO/AOTPO/ZAM/2013/51953

& zaznamu: 2013/472586
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4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami Obé&ianskeho zakonnika
a ostatnymi vSeobecne zdviznymi prévnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré majii vztah
k zavazkom ucastnikov tejto dohody.

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu poedpisat’, preéitali si ju, jej obsahu porozumeli a suhlasia
snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienck a na znak sihlasu s jej obsahom ju
dobrovolne podpisuji.

h

V Kogiciach, dia 09.07.2013

Mgr. Eva Fazrekaéové JUDr. Margita Adamdikova
riaditelka riaditelka UPSVaR Kosice

Centrum pedagcgicko-psychologickeho
poradenstva a prevancie
Slovenskej jednoty 29
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Prilehy k tejto dohode ;

- Priloha ¢.1: Menny zoznam absolventov $kél a pecifikacia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe
- Evidencia dochadzky
- Potvrdenie o vykonan{ absolventskej praxe

. spisu: KEO/AOTPO/ZAM/2013/51955
. zdznamu; 2013/472386
CISSZ: 13/41/051/464
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