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DOHODA

i. 167i$s1l2013

o zabezpeieni podmienok vykon6vania absolventskej praxc absolventa
Skoly, veden6ho v evidencii uchridzaiov o zamcstnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zitkona t. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskorSich predpisov a Obdianskeho ziikonnika d.

4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Cl{nok I.

Ui astn ici dohody

Uratl prdce, socitilnych vecl a rodiny Koiice
Sidlo: Staniin6 n:imestie 8.9,042 11 Ko5ice
zastripenj riaditel'kou riradu: JUDr. Margita Adamiikovi
Iio: 3s 5s6 7s7
(d'alej len ,,trad")

a

L __ zamestndvatel' 
I

C entrum pedogogicko-psych ologickdlro porddenstva a prevencie
so sidlom: Slovenskej jednoty 29,040 0I Koiice
zasttpeny riaditelikou: Mgr. Eva FazckaSov6,
Iao:00079171
SK NACE Rev. 2: 86.90.9
(d'alej len ,,zamestn6vatel"' a spolu s riradom d'alej len ,,tdastnici dohody")

uzatvrirajI

ttto dohodu.

Clinok II.
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je lprava priiv apovinnosti zamestnAvatel'a auradu pri zabezpeaeni rrykoniivania
absolventskej p.axe. ktord je finmrcovani z firfinittjch prostriedkov Eurdpskeho soci.ilneho fo,tda
a ititneho rozpoitu Slovenskej republib, kl'alej len ,,ESF" t ,,5R") v rdntci prisluindho Ndrodndho
prujektu, ye absolventa 5koly, vedeneho v evidencii uchiidzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent Skoly"),
u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za tdelom ziskania odbornlch zrudnosti a

prakticklich skfsenosti u zamestnavatel'a. ktord zodpovedajI dosiahnut6mu vzdelaniu absolventa skoly
v prisluSnej skupine udebnych odborov alebo Studijnych odborov. priion vzijomttj, ponrcr medzi
proslriedkami spolufinotrcovinia je 85 '% z ESF a 15 % zo SR.
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ITMS kdd: 27110130031

V Tnrysle:

Operoiniho prograntu zanrcslnonost' o socitihro itrkliziu
Prioritnd os I Poalporu r6tu zamestnonosti
Opdrunie 1.1 Podpora progromov v oblusti podpory zonestnanosti eienfu nezomeslntnosti t dlhodobej
nez(mestnanosli
Nirodnj, projekt Vybrand oktivne opolruio na tlru price v rimci SR bez BSK - 2
ITMS ktid 27110130031

2. Absolventom Skoly je uchddzad o zamestnanie, podl'a $8 ods. I pism. a) zakona d. 512004 7-. z. o sluZbdch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlch z6konov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,z6kon o sluZb6ch
zamestnanosti"), obdan mladSi ako 26 rokov veku, ktorli ukondil prisluSnyim stupiom vzdelania sistavnu pripravu
na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi apred zaradenim do evidencie uchAdzaaov
o zamestnanie nemal pravidelne platend zamestnanie.

C l6nok III.
Priva a povinnosti ri rad u

Urad sa zavazuje predloZil zamestn6yatel'ovi menni zoznam absolventov 5k61, ktori budri vykon6vat' absolventskri
prax podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnyich miest na vykon6yanie absolventskej praxe
uch6dzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha d. I je prilohou a neoddelitel'nou stidast'ou tejto dohody.
V pripade. Ze po \zavrcti dohody pride z akdhokol'vek ddvodu k zmene skutodnosti, ktord sri obsahom prilohy d. I
ako neoddelitel'nej staasti tejto dohody, frad m6 pr6vo vyhotovit' aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti
tejto dohody, v ktorej budri tieto zmeny skutoanosti zohl'adnene. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej
stdasti tejto dohody nahradi dovtedy platni a UainnI prilohu ako neoddelitel'ni sudast' teito dohody s t!m, 2e novd,
aktudlna priloha ako neoddelitel'nii stdast'tejto dohody bude mal d'alsie poradove dislo, nasledujice po dislc
dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej stdasti tejto dohody.

Urad posudzuje viiZnosd d6vodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na ziiklade evidencie
doch6dzky (zo zdravotnlich ddvodov, rodinnly'ch ddvodov alebo osobnlch d6vodov).

Urad povaZuje za prckilzky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe najma:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedlni zamestniivatel',
b) dobu oSelrovania tlena rodiny, ktoni ospravedlni zamestnAvatel',
c) vfzne zdravotnd, rodinnd alebo osobne d6vody, ktor,ich v6Znost' postdi Lirad.

Urad m6Ze v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadii pracovnd miesto
vykondvania absolventskej praxe inlm absolventom skoly. Doba vykoniivania absolventskej praxe, dohodnutii
medzi zamestrtdvalel'om a lradom. sa jej preobsadzovanim nepredlZuje. musi vsak spitrai podmienku jej najmenej
trojmesaandho trvania.

l.

4.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe irad uzatvori dohodu s inyim absolventom Skoly.

Cl6nok IV.

P riva a povinnosti zamestn6vatel'a

l. Zamestndvatel' sa zava^)je. 2e zabezpeEi vykoniivanie absolventskej praxe pre absolventov ikoly, oodl'cl
priloiendho menndho zoznamu (ktorlije prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom dase 20 hodin tlizdenne.

2. ZamestnAvatel' sa pre vykoniivanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa ikoly zayAzuje, Zel

a) vytvori primerand podmienky zabezpeduj{rce riadne a bezpednd vykoniivanie absolventskej praxe, najmii
poskytnutim potrebnlich zrikladnych prostriedkov, materielu, ndradia a osobnlich ochrannfch a pracovnlch
pom6cok, ako i vSeobecne Standardnly'ch pracovnlch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,
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b) obozniimi absolventa Skoly so v5eobecne z|vazrlmi pr6vnymi predpismi, vnitornymi predpismi a predpismi
na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani absolventskej praxe a ochrany pred poZiarrni
najnesk6r v dei n6stupu na vykoniivanie absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomn! z6znam.

3. ZamestnSvatel' sa zavdv)je, Le bude zadival flohy absolventovi Skoly v rdrnci Specifikricie pracovndho miesta
aurdi druh a spdsob ziskavania odbornlich zruinosti a praktick)rch skfsenosti podas vykon6vania absolventskej
praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedajl dosiahnutemu stupiiu vzdelania absolventa
Skoly v prislusnej skupine udebnfch odborov alebo Studijnych odborov a ktord si uvedend v prilohe tejto dohody
a tvoria iej neoddelilel'ni suaasi.

4. Zamestn6vatel' sa zavdLztje,2e prideli absolventovi Skoly fozicki osobu, pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly
vykon6vat' absolventski prax. Fyzick6 osoba bude povinnii pomiihat' absolventovi Skoly pri plneni zverenjch
povinnosti.

5. ZamestnAvatel' sa zavAzuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochddzky absolyenta Skoly, ktorii je podkladom na
vyplatenie pauS6lneho prispevku podas vykoniivania absolventskej praxe a predkladat'ju fradu mesadne do l0
pracovnjch dni po uplynuti kalendiirneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykon6vand. Denni evidencit
rlochidzky, tko potlporn! doklsd sivisiaci s prislulni,m Ndrodnj,m projektom, musi blt' olntieni logonr
Eurdpskeho socitihteho fotttlu, logom Operaindho prcgramu Zameslntutost' tt sociilna inkl zfu a kddom ITMS.

6. Zamestnavatel' sa zavalz\je, Le oz,nirmi rlradu neridast' absolventa Skoly na yykonavani absolventskej praxe,
ako aj prediasn6 skonEenie vykon6vania absolventskej praxe. najnesk6r do 2 pracovnfch dni od vzniku
t)ichto skutoanosti.

7. Zarnestn1vatel' sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu l0 pracovnych dni (najsk6r po uplynuti 2
mesiacov vykoniivania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' absolventa Skoly, zddvodu jeho
preukdzanej dodasnej priiceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny.

8. Zamestn6vatel' sa zavaztrje,2e oznArmi 0radu skutoanosti, ktord mOZu ovplyvnit' z6viizky vypll/vajuce z tejto dohod),
(napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania apod.) a to v lehote l5
kalend6rnych dni odo diia vzniku tlichto skutodnosti.

9. Zamestnavatel' sa zay:izuje, 2e nezniZi poaet pracovn)ich miest z d6vodu prijatia absolventa Bkoly na r.l,kondvanie
absolvcntskej praxe.

10. Zamestndvatel' sa zav:izuje,2e umoZni poverenlm zamestnancom fradu a d'alsim kontroln:im orgdnom vykonat'
kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

ll. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze vydA absolventovi Skoly potvrdenie o rykonani absolventskej praxe, v ktorom
uvedie:

- druh prakticklch sklsenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolyentsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamesltttiv tel' sa uuiizuje, Ze ozntii piestory, v klorj,ch vykoniva sbsolvent ikol! absolventski prax plsgittni
a samolepkami, pripadne injmi Jormomi prop gicie podl'a pokyrtov rulu, infomujrtcimi o tom, ie zabezpeienie
vykotttivunia bsolve tskej proxe je spolufinoncovani zJinantn!ch prostriedkov Eufljpskeho socitiheho fontlu.
Uvedend sa zaviizaje ponechat'v ti'chlo priestoroch po celli dobu vJ,hotuivtniu obsolventskej pruxe.
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Cl6nok V.

Osobitn6 podmienky

l. Urad m6 prdvo odstipit' od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel':

a) vedome uvedie nepravdive ridaje v evidencii doch6dzky uch6dzada o zamestnanie - absolventa Skoly, ktori
vykoniiva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnutli druh pracovndho miesta, ktor,i je uvedenli y prilohe tejto dohody,
c) zAvaznin\ spdsobom poruSuje prdva absolventa lkoly,
d) nedodriuje tito dohodu.

2. Urad mii priivo odstrlpil od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 5koly bez v6Znych d6vodov preru5i alebo ukondi vykoniivanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN, (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykoniivania absolvenrskej

praxe.

3. V pripade, Ze na zAklade tejto dohody zamestniivatel zabezpeduje vykondvanie absolventskej praxe pre viac ako
jedndho absolventa Skoly, tak z ddvodov uveden:ich v dl. V. odsek 2 m6 [rad pravo odstipif od dohody len v tej
aasti, v ktorej s[r dohodnutd priiva a povinnosti zamestnavatel'a t]ikajlce sa absolventa Skoly, ktorly' je d6vodorn
takdhoto odstipenia. Odst[penim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknutii idinnosf in)ich ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel' md prrivo odstripit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplnijeho prikazy sLlvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
b) poruSiobchodnetajomstvo zamestnavatel'a,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi poias vykoniivania absolventskej praxe tmyselnlim konanim.

5. V pripade, 2e na ziLklade tejto dohody zamestnavatef zabezpeduje vykon6vauie absolventskej praxe pre viac ako
jedndho absolventa skoly, tak z d6vodov uveden:ich v dl. V. odsek 4 mA zameshriivatel' prrivo odstripit' od dohody
Ien vtej dasti, v ktorej si dohodnute priiva a povinnosti zamestn6vatel'a tykajfce sa absolventa Skoly, ktor), je
d6vodom takdhoto odstripenia. Odstripenim od dohody podl'a d. V. odscku 4 nebude dotknutii ridinnost' inlich
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je idinnd diom dorudenia pisomndho ozn6menia druhdrnu ridastnikovi tejto dohody.
Udastnici dohody beru na vedomie asthlasia stim, Ze odsttpenie od dohody dorudend postou sa poklad6 za
dorudend druhdmu idastnikovi aj vtedy, ked't6to ziisielka bude odosielatel'ovi postou vratenA ako zdsielka, ktorii sa
nepodarila dorudit' adres6tovi. V takomto pripade sa z6sielka povaZuje za dorudenu treti dei po jej odoslani.
Odstipenie od dohody nemd vplyv na opr6vnend plnenia poskytnutd do [dinnosti odstipenia od tejto dohody.

7. Titto dohodu rnoZno ukondit'aj na zdklade vzejomnej pisomnej dohody idastnikov dohody.

t.

C16nok VI.

Zhvereln6 ustanovenia

Tiito dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorjch kaZdj md platnost' originiilu, pridom lrad prijrne 2
vyhotovenia a zamestniivatel' I vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno \Tkonat' len na ziiklade pisomniho niivrhu jed[eho z iiastnikov tejto dohody
pisomnim dodatkom k tejto dohode, podpisanjm oboma feastnikmi dohody.

'l'iito dohoda nadobudne platnost' dfiorn jej podpisania oborna idastnikmi dohody a idinnost' diom nasledujricim po
dni jej zvercjnenia. Udinky tejto dohody zanikaji splnenim z6viizku tdastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde kjej
ukondeniu z d6vodov uvedenlch v il6nku V.
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4. Prrivne vzt'ahy vislovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnlimi ustanoveniami Obdianskeho ziikonnika
a ostatnymi vSeobecne ziLv|zrrymi prdvnymi predpismi, platnimi v Slovenskej republike, ktord maii vzfah
k zavazkom iaastnikov tejto dohody.

5. Udastnici dohody vyhlasLrju, Ze si opriivneni tito dohodu podpisaf, preditali siju,jej obsahu porozumeli a sihlasia
s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak niipadne nevllhodnlch podmienok a na znak s[hlasu sjej obsahorn ju
dobrovol'ne podpisu jri.

V KoSiciach. dna 09.07.2013

Mgr. Eva Fazeka5ovf
riaditel'ka

Contrum pedagooicklpsychologickeho
poradenstva a preYencie

Slovenskei iednoty 29
:.:: :: :i r : : .r., (t)

JUDr. Margita Adamiikovd
riadite I'ka UP SVaR Koi i ce

Priloh), k lejto dohode :

- Priloha d.l: Menn! zoznam absolventov 5k6l a Specifikiicia pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej praxe
- Iividencia dochddzky

- Potvrdenie o !ykonani absolventskej praxe
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