*
* * ®
* * J
*ﬂ ;
ropsk
Eurdpsky " *

ZAMESTNANOST

socialny
fond A SOCIALNA INKLUZIA

DODATOK ¢&. 2

k Dohode ¢. 1/§ 56/2013/NP VAOTP SR zo diia 05.04.2013
0 poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podl’a
§ 56 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zikon o sluzbach zamestnanosti)
a vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z.z.
Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska*), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69
ods. 2 uvedeného zikona v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny medzi:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Poprad

Sidlo: Nabrezie Jana Pavla II. 439/16, 058 01 Poprad
Zastupenym riaditel'om: Ing. Jozefom Krizanom
ICO: 37 937 758
DIC:
Bankové spojenie:
¢. uctu:
(d’alej len ,,arad*)
a

Zamestnavatel’om

AUTOSKLO Salaj, s.r.o.
Sidlo: Myslavska 299, 040 16 KoSice - Myslava
Statutarny zastupca: Miroslav Salaj
ICO: 46299335
DIC:

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kéd/text: G 47.19.0 / Ostatny maloobchod
V nespecializovanych predajniach

Bankové spojenie:

¢. uctu:

Zapisany v obchodnom, registri v KoSiciach pod ¢islom 28277/V
(d’alej len ,,zamestnavatel)

Na zaklade ziadosti zamestnavatel'a zo diia 09.07.2013 0 zmene ¢lanku II., bod 1, v dohode ¢&.
1/§56/2013/NP VAOTP SR sa zmluvné strany dohodli na uzatvoreni dodatku ¢.2 v ktorom sa
&lanok II. meni a doplna:

., Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.* www.esf.gov.sk
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http://www.esf.gov.sk/

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1/ Zriadit' najneskor do 30.08.2013 od podpisania dohody chranenu dicliiu alebo chranené

pracovisko a prijat’ na zriadené pracovné miesto 1 uchadzaca ( profesia — pomocny robotnik
v priemysle) o zamestnanie, ktory je ob¢anom so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1
zakona o sluzbach zamestnanosti, vedeny v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie najmenej
jeden mesiac (d’alej len ,,uchadza¢ o zamestnanie so zdravotnym postihnutim®).

Adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska:

Hrani¢na 49, 058 01 Poprad

Chranena dielna alebo chranené pracovisko je zriadené diiom ucinnosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Struktira pracovnych miest pre uchddzacov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

Tyzdenny| Predpokladana
Pocet Profesia Kod Kvalifikacia pracovny | mesacna celkova
PM slovne KZAM slovne ¢as (hod) |cena prace v EUR
Pomocny robotnik
Vv priemysle
1 (autoservise) 932102 ZS 40 475,22
Technik likvidacie
2 poistnych udalosti 241309 SOS 40 475,22

Predmet ¢innosti chranenej dielne alebo chraneného pracoviska:
Cinnost’ autodielne

b)

Za zriadenie pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku
u zamestnavatel’a sa povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 mesiacov V porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim celkovy narast poctu
jeho zamestnancov. Preukazat’ uvedent skuto¢nost’ tdajmi uvedenymi Vv prilohe €. 1, ktora je
neoddelitel'nou stcastou tejto dohody, najneskoér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12
mesiacov od G¢innosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podla ¢l. II. bod 2a), zamestnavatel’ je
povinny preukazat’, ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych miest
z dovodu nadbytocnosti najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 12 mesiacov od
ucinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

V pripade, Ze sa preukdZe, Ze za 12 mesiacov od ucinnosti priznania postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska doslo k zruSeniu pracovnych miest z ddévodu
nadbytocnosti, je zamestnavatel’ povinny vratit’ cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta
bez vyzvania ako neopravneny najneskdr do 13 mesiacov od G¢innosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.
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4/

5/

6/

7/

Prijat’ na zriadené pracovné miesta, na ktoré¢ bol poskytnuty prispevok, zamestnancov—
uchadzacov 0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim vedenych v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie najmenej jeden mesiac s ohladom na ich profesijné a kvalifikacné
predpoklady zodpovedajiuce konkrétnemu pracovnému miestu a na ich zdravotnu sposobilost’
vykonavat’ ponukané zamestnanie najneskor v posledny dent lehoty uvedenej v ¢l. II bod 1
tejto dohody.

Predlozit’ tradu kladny posudok orgéanu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia zakona NR
SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov spolu so ziadostou o priznanie postavenia chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska najneskor v posledny den lehoty uvedenej v ¢l. 11. bod 1 tejto dohody.
Urad priznd postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracovisko na ziklade
predlozené¢ho kladného posudku organu na ochranu zdravia diiom prijatia posledného
zamestnanca — uchadzaca o zamestnanie so zdravotnym postihnutim na pracovné miesto
v zmysle tejto dohody, ale najskér diiom nadobudnutia pravoplatnosti, resp. vystavenia
kladného posudku organu na ochranu zdravia.

Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikoch a strednych podnikoch odo diia Gi¢innosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Ak zamestnavatel tato
podmienku nesplni, je povinny vratit’ pomernu ¢ast’ prispevku zodpovedajiicu obdobiu, pocas
ktorého na takto zriadenom pracovnom mieste nebola vykondvana pracovnd ¢innost’.

Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa moézu obsadzovat’ len
uchddza¢mi o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Inymi zamestnancami sa mdzu tieto
pracovné miesta obsadit’, ak st doCasne vol'né, iba s predchadzajicim sthlasom uradu, a to
na obdobie nepresahujuce 9 kalendarnych mesiacov a Vv pripade znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. i) zakona o sluzbach zamestnanosti na obdobie
nepresahujuce 12 kalendarnych mesiacov.

Predlozit' Uradu za kazdého zamestnanca prijatého na pracovné miesto, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru
hodnovern:

e kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace, mzdového /platového/
dekrétu ak dohodnutd mzda /plat/ nie je sucastou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovného Casu, ak nie je sicast'ou pracovnej zmluvy

e potvrdent kopiu prihldSky na zdravotné poistenie, prihlasky na socidlne poistenie
a prihlaSky podl'a osobitnych predpisov potvrdené prislusnymi inStitliciami, resp. podané
v elektronickej podobe,

e kopiu rozhodnutia alebo oznamenia Socidlnej poistovne alebo kdépiu posudku utvaru
socialneho zabezpecCenia podla zakona ¢. 328/2002 Z. z. 0 socidlnom zabezpeceni
policajtov avojakov aozmene adoplneni niektorych zakonov o invalidite alebo
percentudlnej miere poklesu schopnosti obCana so zdravotnym postihnutim vykonavat
zarobkovu ¢innost’,

e podla potreby i d’alSie doklady, ktoré urci urad.
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Vseobecné a zavere¢né ustanovenia dodatku

1/ Tento dodatok tvori neoddelitelnt sucast’ dohody ¢. 1/§56/2013/NP VAOTP SR zo dna
05.04.2013 a dodatku ¢. 1 zo dita 07.06.2013.

2/ Dalsie ustanovenia dohody ¢&. 1§56/2013/NP VAOTP SR zo diia 05.04.2013 nie su tymto
dodatkom dotknuté a platia v plnom rozsahu.

3/ Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych arad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

4/ Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a
ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v sulade s § 47a Obcianskeho zdkonnika €.
40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

5/ Zmluvné strany vyhlasujt, Ze st opravnené tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a désledne

precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zv1ast nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuji.

V Poprade dna  22.07.2013

Miroslav Salaj Ing. Jozef Krizan
Statutarny zastupca AUTOSKLO Salaj, s r.0. riaditel UPSVR Poprad
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