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DODATOKZG ¢ 1
k dohode
¢. 33/XX1/2013/§54

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
v ramci projektu ¢. XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest“ podl’a
§ 54 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda®),

Urad price socidlnych veei a rodiny Galanta

Sidlo: Stani¢na 5,924 01 Galanta

zastipenym riaditelom: Mgr. Vladimirom Pribelskym
ICO: 37847708 B
Bankové spojenic  Statna pokladnica ¢. uctu

5

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou:

Obchodné meno: PIERO Slovakia spol. s.r.o.

Meno a priezvisko $tat.organu : Marek Toth, konatel’ —podpisovatel’ dohody
Juraj Levansky, konatel’

Sidlo PO:  Galanta Zelezni&iarska 1427/60, 9240:

ICO: 44730781

SK NACE Rev2 (kod/text) : 46490 Vel'koobchod s os

Bankové spojenie: Sberbank Slovensko a.s €. uctu

Zapisany v OR OS Trnava: v Trnave pod.¢.: 23725/T (d’alej len ,,zamestnavatel™)

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,0¢astnici dohody*).

Tento projelt sa realizuje vifaka podpore # BEurdpskeho socidheha fondu v rémad
Cperatndho programu Zamestnancst a socidlna inklnza VW

esf oov sk

Dodatok €. 1 k dohode ¢&. 33/XX1/2013/§854
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Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dodatku & 1 k dohode o poskytnuti
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci projektu ¢. XXI
»Podpora vytvdrania pracovnych miest“ podfa§ 54 zakona &.5/2004 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov .
Dodatkom sa meni predpokladany ditum obsadenia vytvorenych pracovnych miest.

Clanok II. bod 2) sa meni nasledovne:
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

2)Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 60 kalendarnych
dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov vritane (ak sa
s iradom nedohodne inak, najneskor do 60 kalendirnych dni), vedenym/i v evidencii
uradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvidzok na dobu neur¢iti a na druh prac, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti
zamestnavatePa, s ohP’adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, v $trukture podl'a tabul’ky:

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statistick4 klasifikécia zamestnani

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.“

www.esf.gov.sk

Dodatok ¢. 1 k dohode &. 33/XX1/2013/§54

. - Predpokladana
- Profesia . ‘Predpokladany Prz:’cn(:ve?y b ,b , VP\lvj\:'e'dpokladanz’t m“i_‘;‘:: :::;na
Polet (must byt totozna | datum vzniku pbu e i ‘t)o:ania ‘mesacna ll)(ai Jom

pracovnych | s profesiou uvedenou pracovneho e celkovd cena
* | v budice pracovnej ey dohodnuty | prispevku ghice’ Jednntlwom

‘ ( P wadobu | OV mfasmcoch)‘ p PM
vytvorenia PM) e e
stl 6¥stl 7
pomocny | 9629999 oo
;’mcovniyk 26.08.2013 | neurditd | 12 518,34 |  6100,08
zasobova¢é 3323001 10.07.2013 | neurdita 12 548,89 6586,68
Predpokladana

celkova cena :

prace spolu 12 686’76
Ve
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Ostatné body dohody ¢. 33/XX1/2013/§54 zostavaji nezmeneng.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych drad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Utastnici dodatku vyhlasuji, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
adosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

Dodatok nadobuda platnost” dilom jeho podpisania oboma wcastnikmi a ti¢innost diiom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Dodatok je neoddelitel'nou su¢ast'ou dohody ¢. 33/XX1/2013/§54.

V Galante dna; 25.07.2013 V Galante diia: 25.07.2013

Za zamestnavatel'a; Za 1irad:

el
.............. TR A et
Marek Toé6th Mgr. Vladimir Pribelsky
konatel' PIERO Slovakia spol. s.r.o. riaditel UPSVaR Galanta

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operatného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia.“  www.esf.gov.sk
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