Priloha ¢ 4 Kolektivnej zmluvy na roky 2013 — 2017

Doplnok ¢ 1
ku Kolektivnej zmluve na roky 2013 — 2017

1. Doplnok Kolektivnej zmluvy na roky 2013 — 2017 sa tyka vymery dovolenky
zamestnancov na rok 2014:

a) Podrla prislusnej Kolektivnej zmluvy vyssSieho stupna na rok 2014, ¢l. II.,
ods. 2 odbornému zamestnancovi patri dovolenka vo vymere deviatich
tyzdiov.

b) Ostatnym zamestnancom patri podla prislusnej Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupiia na rok 2014 ¢l I, ods. 2 zdkladnd vymera dovolenky pat
tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory
do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku.

Podrla prislusnej Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2014 ¢l. III,

0ds. 1 sa zvysuje vymera dovolenky nasledovne:

- za kazdé 4 roky odpracované k 1.1.2014 v organizacii (CPPPaP a jeho
predchodkyne zalozené od 1.1.1980, transformované delimitdciami —
PPP, PPP a CVVPP, PPP pre PZ a ZS) patri tymto zamestnancom 1 deni
dovolenky navyse, najviac v rozsahu 5 dni ro¢ne.

2. Kolektivna zmluva na roky 2013 — 2017 sa meni sa v Prilohe ¢. 1 KZ:

Spolurozhodovanie a st¢innost’ zmluvnych stran a d’al$ie dohodnuté zavizky,
tretia Cast: Starostlivost’ o kvalifikaciu aina starostlivost’ o zamestnancov,
ods. 7) takto:
Samovzdelavaciu a tvorivii odbornt ¢innost’ v ¢ase Skolskych prazdnin mimo
pracoviska v trvani najviac 5 pracovnych dni v kalendarnom roku za podmienok
uvedenych v Smernici riaditel’ky o tvorivej ¢innosti zamestnavatel' umozni
odbornym zamestnancom, na ktorych sa nevzt'ahuje bod 1 a).

Ostatné clanky Kolektivnej zmluvy na rok 2013 — 2017 zostavaji nezmenené.
Tento doplnok je sucastou KZ a nadobuda Gc¢innost’ diiom 1.1.2014.
V Kosiciach 31.1.2014

zastupca odborovej organizacie Statutarny zastupca zamestnavatel'a



